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Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej OEX

Kodeks Etyki Grupy OEX

Kodeks Etyki Grupy OEX to zbidr zasad, jakimi wszyscy pracownicy, wspotpracownicy oraz cztonkowie organéw Spétek z Grupy OEX
(zwani dalej ,pracownikami”) kieruja sie w miejscu pracy, miejscu wykonywania zadan i projektéw oraz w relacjach zewnetrznych. Na
potrzeby niniejszego Kodeksu pracownikiem Grupy OEX jest kazda osoba pozostajgca w stosunku pracy lub zatrudniona w spétkach
Grupy OEX na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Zachecamy do stosowania Kodeksu rowniez partnerow biznesowych, klientow, dostawcow i wszystkich naszych blizszych i dalszych
Interesariuszy. Kodeks Etyki jest zobowigzaniem do stosowania najwyzszych standardéw, ktére odzwierciedlajg firmowe wartosci.
Wierzymy, ze promowanie transparentnych zasad wspoétpracy, nastawienie na dialog, szacunek i dokonywanie etycznych wyboréw
wzmocni nasze relacje biznesowe i przyczyni sie do zréwnowazonego rozwoju Grupy OEX.

Jerzy Motz
Prezes Zarzadu OEX SA
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w Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej OEX

Funkcjonowanie Kodeksu Etyki

Kodeks Etyki dostepny jest na stronie OEX S.A., w zaktadce CSR oraz w dziatach HR spétek i w dziale komunikacji Grupy OEX.

Kazdy pracownik w momencie zatrudnienia zapoznaje sie z Kodeksem Etyki i jest odpowiedzialny za stosowanie Kodeksu w swoim
obszarze dziatalnosci. Wszyscy pracownicy powinni zosta¢ poinformowani o obowigzywaniu Kodeksu.

Wszystkie podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu, a takze informacje o ztozeniu pracownikowi przez osobe trzecig oferty niewtasciwej
korzysci, powinny zostac skierowane do petnomocnika zarzadu ds. etyki lub do jakiegokolwiek innego cztonka kadry zarzadzajacej. Jezeli
pracownik nie ztamat zasad Kodeksu, nie dziatat ze zta wolg lub w ztej wierze, bedzie chroniony w najszerszy mozliwy sposéb przed
jakimikolwiek formami represji, a na prosbe pracownika zostana zachowane w tajemnicy jego dane osobowe.

Wszystkie sugestie i uwagi na temat wdrozenia Kodeksu mozna w kazdym czasie zgtosi¢ petnomocnikowi zarzadu ds. etyki badz
jakiemukolwiek innemu cztonkowi kadry zarzadzajace;j.

Kontakt

Mail: etyka@oex.pl
lub pozostawiajac wiadomos¢ w stacjonarnych skrzynkach oznaczonych ,OEXNietamieZasad”, ktére znajduja sie w biurach spétek z
Grupy OEX.

Partnerzy biznesowi, podwykonawcy i wspotpracownicy sa réwniez uprawnieni do korzystania z powyzszych metod kontaktu.
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Etyka w grupie kapitatowej OEX

Miejsce pracy
Wszyscy zatrudnieni w Grupie OEX maja prawo do pracy w srodowisku, w ktérym respektuje sie prawo pracy oraz miedzynarodowe
wymogi w zakresie praw cztowieka. Naszym celem jest zagwarantowanie pracownikom miedzy innymi:

. udziatu w uczciwej rekrutacji z zachowaniem obiektywnej oceny,

. rownego traktowania, bez dyskryminacji; promujemy integracje i réznorodnosc,

. rozwoju zawodowego i planowania swojej Sciezki kariery; decyzje dotyczace awanséw, nagréd itd. s3 podejmowane na
podstawie kryteriéw merytorycznych,

. prawo do uczciwego wynagrodzenia na jasno okreslonych zasadach,
. pracy w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku,

. szacunku i poszanowania godnosci osobistej w komunikacji i we wzajemnych relacjach.

Jak zapewniamy réwne szanse w miejscu pracy?

Naszym celem jest zapewnienie miejsca pracy wolnego od dyskryminacji, stosowanie zasady réwnosci szans bez wzgledu na wiek, ptec,
wyksztatcenie, narodowosc, religie i poglady polityczne, zapobieganie dyskryminacji, w tym ptacowej ze wzgledu na ptec, poszanowanie
praw cztowieka, szacunek, otwartos¢ i tolerancja na inne kultury, religie i $wiatopoglad. Stuzy temu stosowanie jasnych zasad,
sformutowanych w odpowiednich politykach, procedurach i wytycznych ktére spétki z Grupy OEX stosuja i dotyczg one nastepujacych
obszaréw:

. Zasady rekrutacji,
. Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji i wspieranie réznorodnosci
. Przeciwdziatanie korupcji

. Przeciwdziatanie alkoholizmowi i zazywaniu niedozwolonych substancji psychoaktywnych

Ponadto w Grupie OEX chcemy zapewniac pracownikom réwne szanse awansu i rozwoju zawodowego poprzez:
. przekazywanie informacji zwrotnej oraz merytoryczna i rzeczowa ocene pracy,
. mozliwos$¢ dialogu i wsparcie przetozonych w innowacyjnych inicjatywach i realizacji rozwoju zawodowego,

. otwarte nastawienie na komunikacje, zrozumiaty i klarowny przekaz oraz skuteczne informowanie o wszelkich waznych
kwestiach dotyczacych srodowiska pracy

Wartosci, ktérymi kierujemy sie w codziennej pracy

. uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢ - rzetelnie wywiazujemy sie z naszych obietnic i zobowigzan, dotrzymujemy stowa,
przedstawiamy jasne zasady, postepujemy uczciwie, zawsze zgodnie z prawem, aby nie zawiez¢ naszych kolegéw, kolezanek
oraz klientéw,

. otwartos¢ - jasno sie komunikujemy, jeste$my otwarci na nowe pomysty, nie stawiamy barier, uwaznie stuchamy,

. zaangazowanie i doskonatos¢ - dajemy z siebie 100%, aby odczu¢ 100% satysfakcji, z pasja i determinacja dazymy kazdego
dnia do perfekgji, staramy sie utrzymac przewage nad firmami konkurencyjnymi, a takze jestesmy elastyczni i gotowi
skutecznie pracowac w ciagle zmieniajacym sie srodowisku, zgodnie z postepem technologicznym i oczekiwaniami naszych
klientow,

. szacunek i zaufanie - wzajemnie obdarzamy sie szacunkiem, ufamy sobie i jesteSmy godni zaufania.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy
Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo w miejscu pracy. Kazdy pracownik i podwykonawca oraz wszelkie osoby
wspodtpracujace ze spétkami Grupy OEX sg zobowigzane do:

. przestrzegania zasad BHP,

. przestrzegania wszelkich wewnetrznych regulacji, jesli takie zostaty sformutowane i zgtaszania wszelkich przypadkéw ich
naruszen, w tym dotyczacych sytuacji niebezpiecznych i stanowiacych zagrozenie w miejscu pracy,

. konsultowania z bezposrednimi przetozonymi lub osobami odpowiedzialnymi za BHP wszelkich kwestii, ktére moga zapobiec
powstawaniu sytuacji niebezpiecznych lub ograniczy¢ ryzyko ich wystepowania.

Aktywa, dane, dane biznesowe, dokumentacja i informacja

Majatek spotek z Grupy OEX stuzy wszystkim pracownikom, aby mogli wykonywac¢ powierzone im zadania. Do majatku zalicza sie
wtasno$¢ materialng (np. $rodki trwate, wyposazenie, pojazdy stuzbowe, telefony i inne narzedzia pracy), intelektualng (np. dane, dane
stanowiace tajemnice przedsiebiorstwa oraz dane poufne, wtasno$¢ intelektualna i gospodarcza), jak i reputacje oraz marke firmy. Kazdy
pracownik jest zobowigzany odpowiedzialnie korzysta¢ z majatku firmy i przestrzegaé regulacji i wytycznych w tym zakresie.

Spotki z Grupy OEX wspieraja ochrone aktywdw poprzez doktadanie nalezytej starannosci w obszarach i stosowanie przyjetych w
spotkach zasad dotyczacych:

. zarzadzaniaflota,

e  szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa informacji i danych, sformutowane przez osoby odpowiedzialne za te obszary
w spétkach z Grupy OEX Ponadto wszyscy pracownicy z Grupy OEX doktadaja nalezytej starannosci w celu:

. ochrony wtasnosci intelektualnej - wszystkich ddbr wytworzonych w trakcie pracy na rzecz spétek z Grupy OEX,

. ochrony technologii - sprzetu, systemoéw i innych zasobéw okreslanych jako technologia. Nalezy korzystac¢ z wtasciwego i
licencjonowanego oprogramowania, zachowac¢ S$rodki bezpieczenstwa haset, korzystania z internetu, instalacji
oprogramowania i urzadzen oraz stosowania zabezpieczen dyskéw i programoéw (back up), aby zapewni¢ mozliwosé
odzyskania danych.

W spétkach z Grupy OEX zakazane s3 ponizsze dziatania:

. nie wolno dokonywac, oferowac¢ badz autoryzowac jakichkolwiek niewtasciwych ptatnosci badZz korzysci na rzecz
kogokolwiek,

. dokumenty prowadzone przez firme, pracownikéw oraz wszystkie jej jednostki i podmioty stowarzyszone z firmg musza by¢
doktadne, przejrzyste, sporzadzane w terminie i zgodne z wytycznymi spotek z Grupy OEX. o

. kazdy z pracownikoéw firmy, posiadajac informacje lub wiedze na temat nieprawidtowosci w dokumentacji jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowac o tym osoby odpowiedzialne za dany obszar,

. bez uprzedniej pisemnej zgody, pracownicy nie sa uprawnieni do ujawnienia informacji niejawnych, w tym stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstwa, w okresie zatrudnienia w firmie i p6Zniejszym,

. zabronione jest wykorzystanie sktadnikdw majatku spétki lub wynikéw swojej pracy poza miejscem pracy lub w celach
niezwigzanych z praca, bez uprzedniej formalnej zgody przetozonego.

Zachowanie w miejscu pracy

Pracownicy stanowig najwazniejsza wartos¢ w Grupie OEX. Dzieki ich kompetencjom, wiedzy, podejmowanym decyzjom i postawom
ciggle sie rozwijamy i umacniamy nasza pozycje na rynku. Dlatego musimy mie¢ petng swiadomos¢, ze nasze zachowanie i decyzje
wptywaja istotnie na wizerunek firmy i reputacje Grupy OEX. Wszyscy pracownicy bez wzgledu na wiek, ptec lub zajmowane stanowisko
zobowiazani sa do przestrzegania Procedury Antymobingowej Grupy OEX.

Zachowujac najwyzsze standardy etyki biznesowej powinnismy mie¢ na uwadze, ze nastepujace zachowania sg zabronione:
. dyskryminacja,
. korupcja,

. brak kultury osobistej,
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e wybuchy agres;ji,

. mobbing,

. molestowanie,

. tamanie prawa i procedur,

. stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu.

Dyskryminacja to nieréwne traktowanie pracownikéw, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu naforme zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Dyskryminacja
moze przybierac forme bezposrednig lub posrednia.

Korupcja to oferowanie lub przyjmowanie korzysci majatkowych lub osobistych w zamian za okreslone dziatania zwigzane z
funkcjonowaniem firmy. Korupcja jest tez ptatna protekcja, faworyzowanie, nepotyzm i kumoterstwo, wykorzystywanie firmowych
srodkéw do uzyskania prywatnych korzysci.

Mobbing to swiadome, uporczywe i dtugotrwate dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na jego nekaniu lub zastraszaniu w sposéb werbalny lub niewerbalny. W konsekwencji pracownik ma zanizona
ocene przydatnosci zawodowej, jest oSmieszany i ponizany. Moze to skutkowac ztym stanem psychicznym, skutkujacym obnizeniem jego
samooceny, izolacja lub wyeliminowaniem z grona wspétpracownikéw. Osoba dopuszczajaca sie mobbingu nie zawsze jest przetozony,
moze to by¢ takze wspotpracownik.

Molestowanie jest to forma nieréwnego traktowania (dyskryminacji), bedaca niepozadanym zachowaniem, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika w odniesieniu do jego konkretnej cechy i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. Molestowanie przejawia sie jako uwtaczajace i subiektywnie przykre dla
pracownika zachowanie, nawet jednorazowe, nieakceptowane przez otoczenie. Moze mie¢ charakter molestowania seksualnego lub
molestowania psychicznego.

Etyczna komunikacja

Wszelkie regulacje wewnetrzne zwigzane z komunikacja obowiazujace pracownikéw Grupy OEX sa przedstawione w
. Zasadach sporzadzania materiatéw marketingowych Grupy OEX.
. Zasadach komunikacji zewnetrznej Grupy OEX,

. Zasadach komunikacji wewnetrznej Grupy OEX.

Wszelkie te zasady maja na celu zapewnienie etycznej komunikacji. Nasze dazenia to miedzy innymi:

. zapewnienie wszystkim pracownikom jasnej informacji, niezbednej dla wykonywania obowiazkéw i funkcjonowania w
organizacji,

. prowadzenie dialogu z pracownikami, motywowanie i wspieranie osiggania celéw biznesowych,

. komunikowanie sie z otoczeniem z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci praw autorskich,
ochrony informacji chronionych i danych osobowych,

. komunikowanie na zewnatrz rzetelnych informacji z zapewnieniem wymaganych w komunikacji marketingowej zgéd do
publikacji, a w szczegdlnosci dotyczacych klientéw i dostawcow,

. przeciwdziatanie nieetycznym zachowaniom, w szczegdlnoscitakim jak mowa nienawisci, przekazywanie informacji
osobistych w publicznych kanatach komunikacji Grupy OEX i kanatach social media, niewtasciwe reprezentowanie Grupy
OEX,

. wspieranie budowania marki i propagowanie wartosci Grupy OEX.
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Podejscie do ryzyka korupcji w Grupie OEX

Konflikt intereséw

W czasie swiadczenia pracy lub wykonywania zlecenia kazdy pracownik Grupy OEX powinien dziata¢ w najlepszym interesie pracodawcy i
zgodnie z przepisami prawa.

Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej osobiste dziatania moga sta¢ w sprzecznosci z dziataniami na rzecz spétek z Grupy Kapitatowej OEX
oraz spo6tek powigzanych, a takze sytuacje, ktére utrudniaja lub uniemozliwiaja dziatanie lub podjecie decyzji w sposéb obiektywny, rzetelny
i niezalezny uwzgledniajacy interes tych podmiotéw jako cel nadrzedny.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséw w spotkach z Grupy
OEX oraz jej przestrzegania. Pamietaj

Jesli nie masz pewnosci czy konkretna sytuacja niesie ze soba ryzyko konfliktu intereséw zgtos te sytuacje swojemu bezposredniemu
przetozonemu lub osobie, ktora jest odpowiedzialna za ten obszar lub petnomocnikowi ds. etyki.

Korupcja

Spotkiz Grupy OEX dziataja zgodnie z przepisami prawa polskiego, przestrzegajac bezwzglednego zakazu przekazywania czy oferowania
korzysci majatkowych i osobistych komukolwiek, w tym w szczegélnosci funkcjonariuszom publicznym, osobom petnigcym funkcje
publiczne (w zwiazku z petnieniem tych funkgji), jak réwniez podmiotom/osobom wchodzacym w sktad organéw jednostek
niepublicznych.

tapdwka lub korupcja to zadanie, przekazywanie lub przyjmowanie wartosciowych swiadczen w zamian za realizacje niewtasciwego
dziatania przez osoby pozostajace w relacji biznesowej, prywatnej lub osoby trzecie.

Wszyscy pracownicy z Grupy OEX zobowiagzani sg do zachowania szczegélnej czujnosci i podejmowania dziatan ograniczajacych ryzyko
podejrzen o korupcje.

Przyjmowanie korzysci

W spoétkach z Grupy OEX nie wolno w sposéb bezposredni ani posredni przyjmowac niewtasciwych korzysci. Przyjmowane prezenty nie
powinny mie¢ na celu wywarcia wptywu na jakiekolwiek decyzje czy niewtasciwe dziatania pracownika spotki. Nieakceptowalne jest
przyjmowanie wszelkiego rodzaju prezentéw, w tym positkéw i rozrywki w zamian za obietnice dziatan biznesowych.

Oferowanie korzysci

Pracownicy Grupy OEX nie moga narazac jej dobrego imienia poprzez oferowanie korzysci. Nie wolno oferowac, obiecywaé ani
przekazywac korzysci majatkowych i innych, bezposrednio lub przez posrednikéw, w celu nawigzywania i/lub podtrzymywania relacji
biznesowych albo osiggania innych korzysci w zakresie swojej dziatalnosci rynkowej. Oferowanie prezentéw w tych celach jest co do
zasady niezgodne z zasadami etycznymi firmy.

Darowizny i Pozyczki

Przekazujemy darowizny na cele dobroczynne, ktére sg legalne i etyczne, zgodnie z lokalnymi przepisami i praktykami. Zabronione jest
przekazywanie lub proponowanie jakichkolwiek darowizn na cele charytatywne w imieniu spétek z Grupy OEX bez uzyskania wczesniej
wtasciwej zgody oséb odpowiedzialnych za ten obszar.

Co jest dopuszczalne

Przekazywanie i przyjmowanie przedmiotéw o niewielkiej wartosci materialnej, w tym tzw. gadzetéw reklamowych z logo firmy
(dtugopisy, kalendarze) w tzw. gescie kurtuazyjnym, bez okreslonej intencji, jest dozwolone. Wreczanie lub przyjmowanie wymienionych
wyzej przedmiotow nie moze by¢ jednak powodowane checig wywarcia jakiegokolwiek wptywu. Dopuszczalne jest takze zapraszanie i
przyjmowanie zaproszen kontrahentoéw na wydarzenia sportowe, kulturalne, rozrywkowe, wycieczki, kolacje itp., jezeli nie powoduja
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one zobowiazania do okreslonego zachowania sie, nie odgrywaja roli w procesie podejmowania decyzji, a stuzag budowaniu relacji
biznesowych.

Szczegodtowe zasady i wytyczne zwigzane z tym obszarem reguluje polityka antykorupcyjna Grupy OEX.
Pamietaj!

Jesli otrzymates prezent a zwrécenie go mogtoby wptynac negatywnie na relacje biznesowe zawiadom o tym petnomocnika ds. etyki.
Dokumentuj wszystkie wydatki zwigzane z upominkami. Zwracaj uwage i stosuj sie do polityki antykorupcyjnej Grupy OEX oraz zalecen
wewnetrznych Kodekséw Partneréw, Dostawcéw, Klientéw i wszelkich firm i instytucji z ktérymi wspoétpracujesz.

Relacje z otoczeniem biznesowym

W Grupie OEX nie akceptujemy zachowan, ktére maja na celu w sposéb nieuczciwy wykorzystywac klientéw, dostawcoéow, konkurentéw
ani innych oséb poprzez manipulacje, ukrywanie informacji, btedne przedstawianie faktéw czy inne formy nieuczciwego dziatania.

We wszelkiej komunikacji i relacjach z otoczeniem nie dopuszczamy do swiadomego znieksztatcania faktéw, zamiaréw ani opinii.
Powiedzenie nieprawdy na skutek pomytki lub btedu w ocenie nie jest przypadkiem nieuczciwosci.

Relacje z klientami
W Grupie OEX niedozwolone jest prowadzenie, w pojedynke lub z firma konkurencyjna, ukrytych dziatan przeciwko klientom. Spétki z
Grupy OEX dziatajg wytacznie w zalegalizowanych stowarzyszeniach, we wtasciwych celach biznesowych, naukowych lub branzowych.

Grupa klientéw obejmuje naszych obecnych klientéw, potencjalnych oraz bytych, ktérzy moga wrdci¢ do wspétpracy ze spétkami z
Grupy OEX. Nasz biznes zalezy od zdobycia, utrzymania zaufania i lojalnosci naszych klientow.

Dbatos¢ o etyczne relacje z klientami wyrazamy poprzez:
e traktowanie wszystkich klientéw sprawiedliwie i z szacunkiem,

. przestrzeganie procedur wewnetrznych dotyczacych obstugi klienta, w szczegdlnosci odnoszacych sie do termindw,
standardow i jakosci,

. rzetelne informowanie klientéw i prowadzenie komunikacji zgodnie z wewnetrznymi regulacjami z poszanowaniem regulacji
klienta,

. dbatos¢ o ochrone informaciji,

. zachecanie klientéw do uwzgledniania w umowach klauzul dotyczacych przestrzegania praw cztowieka i ochrony srodowiska
oraz przestrzegania zapiséw zawartych w Karcie Dostawcy i Klienta Grupy OEX

Relacje z dostawcami

W spétkach z Grupy OEX dziatania zwigzane z wyborem i budowaniem relacji z dostawcami nakierowane sg na wspdlne tworzenie
wartosci dodanej, podnoszenie jakosci i wartosci ustug oraz eliminowanie ryzyka korupcji, a takze poszanowanie zasad spotecznej
odpowiedzialnosci i zréwnowazonego rozwoju w biznesie.

W tym celu przy wyborze dostawcow kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:

. proces wyboru dostawcéw prowadzony jest zgodnie z wewnetrznymi regulacjami i jest nakierowany na wyboér najlepszej
oferty zgodnej z przyjetymi kryteriami,

. dostawcy bioracy udziat w procesie maja zapewniony rowny dostep do informacji dotyczacej warunkow, kryteriow i przebiegu
procesu, ktora jest rzetelna i terminowa,

. dotozenie staran w procesie wyjasniania ewentualnych watpliwosci dotyczacych procesu wyboru dostawcy.
Dostawcéw zachecamy do podpisywania naszej Karty Dostawcy i Klienta Grupy OEX.

Relacje z konkurencija
Spétki z Grupy OEX opieraja relacje z podmiotami konkurencyjnymi na zasadach takich jak uczciwosé, etyczna rywalizacja na rynku

uwzgledniajaca jakosc i oferte oraz warunki handlowe.

WWW.OEX.PL Strona | 9
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Spétki z Grupy OEX przestrzegaja obowiazujacego w Polsce prawa dotyczacego konkurencji. W przypadkach relacji na rynkach
zagranicznych, gdzie przepisy regulujace te kwestie moga by¢ niejasne, w przypadku watpliwosci nalezy je zgtosi¢ do bezposredniego
przetozonego lub dziatu prawnego i compliance.

Pamietaj!

Dozwolone zachowania w Polsce moga by¢ niedozwolone w innych krajach. Zawsze szczegétowo analizuj te kwestie w przypadku
wspotpracy z podmiotami zagranicznymi.

W przypadku zbierania danych na potrzeby analizy rynku i konkurencji osoby odpowiedzialne za te dziatania powinny przestrzegac
zasad etykii obowigzujacego prawa i pozyskiwac dane z ogéinodostepnych zrédet lub korzystajac z ustug uznanych, wyspecjalizowanych
firm w zakresie badan rynku..

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie lub angazowanie sie w niezgodne z prawem pozyskiwanie informacji o konkurencji, jak réwniez
przekazywanie i publikowanie informacji, ktére nie sa publicznie dostepne.

Relacje z uczestnikami rynku kapitatowego

Celem Grupy OEX jest odpowiedzialne funkcjonowanie na rynku kapitatowym w sposéb zgodny z prawem.
Dbamy o prawidtowa komunikacje z rynkiem, przejrzystosc przekazu, prawidtowe wypetnianie zasad tadu korporacyjnego przez:
. dziatanie zgodne z wewnetrznymi procedurami zwigzanymi z zarzadzaniem informacja,

. dbatos¢ o rzetelnosc i terminowos¢ przekazywanych informacji a takze ich czytelnos$c i zrozumiaty przekaz,

Relacje ze spoteczenstwem i lokalnymi spotecznosciami

Grupa OEX prowadzi dziatania nakierowane na budowanie pozytywnych relacji spotecznych. Naszym celem jest angazowanie sie w akcje
spoteczne i wspieranie organizacji pozytku publicznego, tak aby pomagac w istotnych spotecznych kwestiach takich jak wsparcie dzieci
i pomoc placéwkom wychowawczym czy promocja i ochrona zdrowia.

Nasza polityka spotecznej odpowiedzialnosci stuzy przede wszystkim angazowaniu pracownikdéw, wspieraniu wolontariatu i
wykorzystaniu zawodowych kompetencji w akcjach, w ktérych bierzemy udziat.

Do dziatan zwigzanych z relacjami ze spoteczenstwem zaliczamy réwniez relacje z mediami i prowadzenie etycznej komunikacji, ktéra
umozliwia wszystkim zainteresowanym dostep do informacji na temat dziatalnosci Grupy OEX.

Jak dbamy o srodowisko?

Spétki z Grupy OEX dziataja zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska obowigzujagcymi w Polsce.
Grupa promuje srodki zmierzajace do ochrony zasobow naturalnych, sSrodowiska i przyrody wsréd swoich pracownikéw i interesariuszy.

Podejmujemy dziatania w celu petnego zrozumienia wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko i staramy sie osigga¢ oszczednosci poprzez
mniejsze wykorzystanie zasobdw, w szczegdlnosci energii, paliwa, papieru i wody.

Pracownicy Grupy OEX powinni kierowac sie nastepujacymi zasadami w odniesieniu do srodowiska naturalnego:
. dziatac zgodnie z wewnetrznymi procedurami zwigzanymi z ochrong srodowiska,
. aktywnie wspierac promocje i inicjatywy stuzace ochronie srodowiska,
. wykazywac dbatos¢ o Srodowisko w miejscu pracy i poza praca,
. dazy¢ do ograniczenia niepotrzebnego zuzycia zasobdw takich jak woda, papier, energia elektryczna,

. zachecac do postawy prosrodowiskowej wspotpracownikow i wszystkie osoby w relacjach zewnetrznych.
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Karta Dostawcy i Klienta Grupy OEX

Naszych dostawcow i klientéw (dalej tacznie ,Partnerzy biznesowi”) zachecamy do podpisania Karty Dostawcy i Klienta Grupy OEX,
ktéra reguluje w ponizszy sposdb najwazniejsze kwestie etyczne i spotecznej odpowiedzialnosci. Dzieki temu Grupa OEX wspiera
dziatania na rzecz odpowiedzialnosci w taricuchu dostaw.

Etyka

Partnerzy biznesowi Grupy OEX zobowiazuja sie do:

dziatania zgodnie z zasadami etycznymi. Niedopuszczalne sa zachowania korupcyjne oraz nielegalne osiaganie korzysci od
kontrahentdéw, przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Grupy OEX dotyczacych przeciwdziatania korupcji (zob. Podejscie do
ryzyka korupcji w Grupie OEX),

prawa obowigzujgcego w Polsce w zakresie uczciwej konkurencji,
przestrzegania prawa o ochronie danych i zabezpieczania danych chronionych,

zapewniania swoim pracownikéw i podwykonawcom oraz kontrahentom mozliwos¢ zgtaszania naruszenn w obszarach
etycznych, bezpieczenstwa, praw cztowieka i innych regulacji prawnych,

Zatrudnienie i warunki pracy

Partnerzy biznesowi Grupy OEX zobowiazuja sie do:

nie dopuszczania do pracy dzieci w swojej dziatalnosci i w swoim tancuchu dostaw,
zapewnienia pracownikom godziwego i uczciwego wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami lokalnymi,

zatrudniania i wynagradzania pracownikéw zgodnie z obowiazujacym prawem na terenie Polski. W innych krajach nie toleruje
pracy przymusowej lub swiadczonej w zamian za nieadekwatne wynagrodzenie,

zapewnienia réwnego traktowania pracownikéw i nie dyskryminowania zatrudnionych ze wzgledu na pte¢, rase, religie,
przekonania i Swiatopoglad,

zapewnienia swoim pracownikom miejsca pracy wolnego od niesprawiedliwego traktowania, dbania o poszanowanie godnosci
i przestrzegania praw cztowieka, zapobieganie mobbingowi i molestowaniu.

nie dopuszczanie do stosowania nieuczciwych praktyk w zwigzku z oceng pracownikéw, wynagradzaniem i rozwigzywaniem
umow,

Bezpieczenstwo i standardy

Partnerzy biznesowi Grupy OEX zobowiazuja sie do:

wypetniania umowy zgodnie z okreslonymi w niej warunkami dotyczacymi jakosci i standardéw ustug,

przestrzegania wszelkich regulacji prawnych, w tym wymaganych licencji, zezwolen i rejestracji dla prowadzonej dziatalnosci
oraz przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem, jakoscia i ochrong srodowiska,

informowania o wszelkich dziataniach lub produktach, ktére moga by¢ niebezpieczne, moga stanowic¢ zagrozenie lub
zwiekszac ryzyko w obszarze bezpieczenstwa produktéw i ustug,

przestrzegania wszelkich norm i standardéw, ktére maja zastosowanie do wykonania umowy,

przestrzegania odpowiednich przepiséw BHP na terenie zaktadu i w taricuchu dostaw i udostepniania wszelkich informacji
dotyczacych ryzyka bezpieczenstwa proceséw oraz odpowiednich procedur postepowania w sytuacjach alarmowych.

Srodowisko

Partnerzy biznesowi Grupy OEX zobowiazuja sie do:
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. przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa w zakresie ochrony srodowiska,
. informowania o szkodliwym oddziatywaniu na srodowisko, takim jak emisje i odpady zwigzane z prowadzona dziatalnoscia,

. stosowania dziatan ochrony zasobéw naturalnych i aktywnego dziatania minimalizujacego negatywny wptyw na srodowisko.
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