Rozdziat VIl — Dane o organizacji Emitenta, osobach zarzgdzajgcych, osobach nadzorujgcych oraz znacznych akcjonariuszach

RozpziAt VIl - DANE O ORGANIZACJI EMITENTA, OSOBACH
ZARZADZAJACYCH, OSOBACH NADZORUJACYCH ORAZ
ZNACZNYCH AKCJONARIUSZACH

1 Podstawowe zasady zarzadzania Emitentem

1.1 Organizacja zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta i jego Grupa Kapitatowa
Organami Emitenta sa:

=  Walne Zgromadzenie,

= Zarzad

= Rada Nadzorcza
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegolnosci:

= rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalnosci Spofki za ubiegty rok obrotowy,

= udzielenie cztonkom organdw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
= podziat zysku lub okreslenie sposobu pokrycia strat,
= ustalanie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

= wszelkie postanowienia, dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spoftki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

= Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

= emisja obligacji zamiennych na akcje lub zprawem pierwszenstwa iemisja warrantow
subskrypcyjnych,

= tworzenie kapitatow rezerwowych i funduszy, kazdorazowe ich uzycie i likwidacja,
= kazdorazowe uzycie kapitatu zapasowego,
= okres$lenie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

= powotywanie, odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczej. Jednakze, zgodnie z§ 14 ust. 3
Statutu Emitenta, tak dtugo, jak akcjonariusz BBI Capital S.A. posiada co najmniej 20%
gtoséw na walnym zgromadzeniu, akcjonariusz ten powotuje i odwotuje jednego cztonka Rady
Nadzorczej, ktory petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

= udzielenie zgody na dokonanie okreslonej czynnosci przez Zarzad, jezeli Rada Nadzorcza
odmdéwita wyrazenia takiej zgody.

Zarzad prowadzi sprawy Spoftki i reprezentuje Spotke. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
spraw Spofki nie zastrzezone ustawg lub Statutem do wytacznej kompetenciji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu (§ 21 ust. 1 Statutu Emitenta).

Dziatalnos¢ Zarzadu Emitenta regulujg w szczegdlnosci §§ 19-22 Statutu Emitenta. Zgodnie z tymi
postanowieniami, uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykty zarzad Spotka.
Niezaleznie od innych ograniczen uchwata Zarzadu jest potrzebna, jezeli przed zatatwieniem sprawy
chocby jeden zcztonkéw Zarzadu sprzeciwit sie prowadzeniu jej przez innego cztonka Zarzadu.
Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, ztym ze wrazie rownosci gtoséw
decyduje gfos Prezesa Zarzadu. Jesli chodzi o reprezentacje Spotki przez Zarzad, w przypadku
Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest
samodzielnie Prezes Zarzadu albo dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie lub cztonek Zarzadu
dziatajgcy tacznie z prokurentem.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

wyptata akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za dany rok obrotowy,
za zgoda Rady Nadzorczej i z zachowaniem warunkdéw przewidzianych w art. 349 k.s.h.

podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote wynoszacg do 585.000,00 ztotych
poprzez emisje do 585.000 nowych akcji zwyktych Spétki o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda
akcja. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz
do wyemitowania nowych akcji w granicach kapitatu docelowego wygasa w terminie 3 lat
od dnia zarejestrowania przeksztatcenia poprzednika prawnego Emitenta spétki TELL sp.
z 0.0. w spotke Emitenta, tj. dnia 30 listopada 2007 roku,

ustalenie szczegdtowych warunkéw emisji akcji Spétki przy podwyzszeniu kapitatu
zakfadowego w granicach kapitatu docelowego, a w szczegdlnosci ustalenie liczby akcji, ktére
majg by¢ wyemitowane w transzy lub serii; ustalenie cen emisyjnych poszczegdinych emisiji,
ustalenie terminu otwarcia i zamkniecia subskrypcji; ustalenie szczegdtowych warunkéw
przydziatu akcji; ustalenie dnia lub dni prawa poboru, oile prawo poboru nie zostanie
wytgczone; podpisanie uméw z podmiotami upowaznionymi do przyjmowania zapisow
na akcje oraz ustalenie miejsca iterminéw zapiséw na akcje; podpisanie uméw zaréwno
odptfatnych, jak inieodpfatnych, zabezpieczajagcych powodzenie subskrypcji akcji,
a w szczegolnosci uméw o subemisje ustugowag lub inwestycyjna,

ograniczenie lub wytaczenie prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych przez Zarzad
w granicach kapitatu docelowego.

Zarzad Emitenta sktada sie obecnie z trzech oséb. W skfad Zarzadu Emitenta wchodza:

Rafat Stempniewicz — Prezes Zarzadu
Stanistaw Gorski — Cztonek Zarzadu

Robert Krasowski — Cztonek Zarzadu

Pan Rafat Stempniewicz petni funkcje Dyrektora Generalnego, jest odpowiedzialny za rozwdj
dziatalnosci Emitenta i nadzoruje dziatalno$¢ wszystkich pionéw organizacyjnych Spofki.

Pan Stanistaw Gorski jest zramienia Zarzadu odpowiedzialny za Pion Sprzedazy i Marketingu,
petnigc funkcje Dyrektora Sprzedazy i Marketingu.

Pan Robert Krasowski jest z ramienia Zarzadu odpowiedzialny za Pion Finansowy, petnigc funkcje
Dyrektora Finansowego.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Zgody Rady Nadzorczej wymaga w szczegdlnosci:

nabycie lub zbycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa lub innych
sktadnikéw majatku, jezeli nabycie lub zbycie nastepuje w rezultacie jednej lub szeregu
transakcji o tacznej wartosci przekraczajacej 5.000.000,00 ztotych,

przyznanie prawa gtosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji,

kazdorazowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Emitenta przez Zarzad w granicach
kapitatu docelowego,

ustalenie przez Zarzad szczegdtowych warunkoéw poszczegdlnych emisji akcji Spotki przy
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego,

ograniczenie lub wytaczenie przez Zarzad prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych
przez Zarzad w granicach kapitatu docelowego,

wyptata akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku
obrotowego,

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy takze w szczegodlnosci:

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, powotywanie, odwotywanie cztonkéw Zarzgdu
na poszczegdlne funkcje oraz ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spofki,
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= wybdr biegtego rewidenta,

= zatwierdzanie umoéw zawieranych z podmiotami gospodarczymi, w kitdrych uczestniczg
cztonkowie Zarzadu jako wspdlnicy lub czionkowie organdéw tych podmiotéw, z wyjatkiem
umow z podmiotami, ktére posiadajg akcje Spotki lub ktdérych akcje lub udziaty posiada
Spdtka,

= w przypadku likwidacji Spotki, wybdr dodatkowych likwidatoréw na wniosek dotychczasowego
Prezesa Zarzadu w liczbie okreslonej przez wnioskujacego, sposrdd wskazanych przez niego
kandydatow.

= reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu,

Jednostkg zalezng od Emitenta jest CONNEX sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu. Emitent prowadzi
bezposredni nadzér nad spétkag CONNEX sp. z 0.0. — posiada bezposrednio catos¢ (100%) ogdinej
liczby gtosow na jej zgromadzeniu wspolnikéw.

1.2 Kompetencje decyzyjne i wzajemnych powiazan pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami
zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta

Emitent posiada typowa, zwartg strukture organizacyjng opartg na funkcjonalnym podziale na piony
organizacyjne. W strukturze organizacyjnej Emitenta wyodrebnione sg trzy piony organizacyjne,
podlegte Prezesowi Zarzgdu oraz poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu. Zarzad Kieruje biezgcq
dziatalnoscig Emitenta, podejmujac strategiczne decyzje dotyczace wytyczania kierunkdw rozwoju
Spétki oraz sposobdw ich realizacji. W strukturze organizacyjnej Emitenta oprocz Zarzadu nalezy
wyodrebnic:

=  Kierownikéw — odpowiadajacych za podejmowanie decyzji operacyjnych majacych na celu
realizacje zadan zleconych przez Zarzad,

* Pracownikéw — wykonujacych zadania zlecone przez Kierownikdw.

Na szczycie struktury organizacyjnej umiejscowiony jest Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny
nadzorujgcy dziatalnos¢ wszystkich wyodrebnionych piondéw organizacyjnych. Prezes Zarzadu
odpowiada za rozw0j dziatalnosci Emitenta. Bezposrednio podlegajg mu trzy dziaty:

= Dziat Logistyki — zajmujacy sie operacjami zwigzanymi z zamawianiem i przeptywem
towaréw pomiedzy PTK Centertel sp. z 0.0. (dostawca), magazynem a siecig salonéw
sprzedazy firmowych i agencyjnych,

= Dziat Administracji — zajmujacy sie administracja kadrowo-ptacowa, a takze
wspomaganiem pracy pozostatych pionéw organizacyjnych,

= Dziat Informatyki — zajmujacy sie obstuga informatyczna, zapewnieniem sprawnego
funkcjonowania sieci komputerowe.

Za pion sprzedazy i marketingu odpowiada Cztonek Zarzadu petniacy funkcje Dyrektora Sprzedazy
i Marketingu. Podlegajg mu cztery dziaty:

» Dziat Sprzedazy Posredniej — zajmujacy sie sprzedazg ustug PTK Centertel sp. zo.0.
w sieci autoryzowanych salonéw sprzedazy,

= Dziat Sprzedazy Bezposredniej — zajmujacy sie sprzedazg ustug PTK Centertel sp. z o0.0.
dla firm,

= Komodrka ds. Akcesoridow — zajmujgca sie sprzedaza akcesoriéw do telefonéw komérkowych,
= Dziat Marketingu — zajmujacy sie planowaniem i organizowaniem dziatan marketingowych.

Za pion finansowy odpowiada Cztonek Zarzadu petnigcy funkcje Dyrektora Finansowego. Podlegaja
mu 2 dziaty:

» Dziat Rozliczen — zajmujacy sie rozliczaniem prowizji, procesem refundacji subsydiow
do telefonow, windykacjg naleznosci oraz analizg finansowa,

= Dziat Ksiegowosci — zajmujacy sie biezacqg obstuga ksiegowg operacji gospodarczych,
wspotpracg z bankami.
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Oprécz przedstawionych wyzej trzech piondéw organizacyjnych wyodrebnione sg dwa samodzielne
stanowiska, podlegte bezposrednio Zarzadowi:

= Asystentka Zarzadu — zajmujaca sie zapewnieniem sprawnego obiegu informacji
i wspieraniem pracy Zarzadu,

= Specjalista Kontroli Wewnetrznej — zajmujacy sie kontrolg poprawnosci dziatania
wszystkich salondw firmowych oraz biur handlowych.
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2 Informacje o strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie Emitenta w okresie
ostatnich 3 lat

2.1 Liczba pracownikéw i rodzaj umoéw, na podstawie ktérych praca jest Swiadczona

W okresie ostatnich trzech lat Emitent systematycznie zwieksza zatrudnienie. Srednia dynamika
wzrostu zatrudnienia wynosita ca 150 %.

Emitent zatrudnia pracownikow na podstawie umow o prace, a ponadto dorywczo dla wykonania
konkretnego zadania na podstawie umow zlecenia (np. rozniesienie ulotek reklamowych, obstuga
imprezy handlowej, pozyskiwanie nowych klientdw). Liczby wskazane w tabelach zamieszczonych
ponizej, odnoszg sie do lat 2002, 2003, 2004 i okresu dwdch miesiecy 2005 r., okreslajac liczbe
pracownikow w poszczegdlnych latach.

Liczba zatrudnionych pracownikow z uwzglednieniem pfci

ROK RAZEM KOBIETY MEZCZYZNI
2002 104 43 61
2003 153 57 96
2004 233 98 135
2005 341 198 143

Zrédfo: Emitent

Liczba zatrudnionych pracownikow z uwzglednieniem wieku

PRZEDZIAL WIEKU 2002 2003 2004 2005
do 26 roku zycia 52 65 107 173
26 -30 38 64 75 116
31-35 9 17 34 32
36-45 4 5 14 19
46 - 55 1 2 2 1
56 i wiecej - - 1 -

Zrédfo: Emitent
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Liczba zawartych umow o prace z podziatem na umowy zawarte na okres probny, na czas okreslony i na czas
nieokre$lony w danym roku

ROK RODZAJ UMOWY O PRACE
OKRES PROBNY CZAS OKRESLONY CZAS NIEOKRESLONY
2002 7 41 56
2003 24 56 73
2004 83 76 74
2005 121 133 87

Zrédto: Emitent

Liczba umdw o prace zpodziatem na umowy, na podstawie ktdrych praca S$wiadczona byta w petnym Ilub
niepetnym wymiarze czasu pracy

ROK WYMIAR CZASU PRACY
PELNY ETAT NIEPELNY ETAT
2002 104 0
2003 146 7
2004 186 47
2005 315 26

Zrédfo: Emitent

Liczba zawartych umow Zzlecenia

Zrédto: Emitent

ROK UMOWY ZLECENIA
2002 141

2003 195

2004 295

2005 71
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2.2  Struktura wyksztatcenia i zawodowego przygotowania pracownikow

Emitent zatrudnia gtéwnie osoby z wyksztatceniem srednim lub wyzszym. W$rdd pracownikdw nie ma
0s0b z wyksztatceniem podstawowym, a wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie
zaledwie kilku pracownikéw. Polityka Emitenta dotyczaca zatrudniania 0séb z co najmniej Srednim
wyksztatceniem spowodowana jest gtownie charakterem wykonywanej pracy, kiory polega przede
wszystkim na umiejetnosci pozyskiwania klienta, przekonania do zawarcia umowy.

Struktura wyksztatcenia i zawodowego przygotowania pracownikow

ROK PODSTAWOWE ZASADNICZE SREDNIE WYZSZE
2002 - 2 56 46
2003 - 1 92 60
2004 - 3 119 111
2005 - 3 203 135
Zrédto: Emitent
2.3 Podstawowe =zalozenia prowadzonej przez Emitenta polityki kadrowej oraz

dotychczasowy stopien ptynnosci kadr

Woazrost zatrudnienia, ktoéry wykazuje Emitent, dotyczy gtéwnie pracownikédw zatrudnionych
na stanowiskach: specjalista ds. sprzedazy (przyrost zatrudnienia 109 osob); kierownik salonu
(przyrost zatrudnienia 25 oso6b); pethnomocnik handlowy (przyrost zatrudnienia wynosi 7 oséb). Te
same stanowiska charakteryzujg sie duzym stopniem ptynnosci. W okresie objetym Prospektem
na stanowisku specjalista ds. sprzedazy zatrudniono 240 nowych pracownikéw, aréwnoczesnie
rozwigzano umowy o prace ze 131 pracownikami; na stanowisku kierownik salonu zatrudniono 46
nowych pracownikéw, a rozwigzano umowy o prace z 21 pracownikami; na stanowisku petnomocnik
handlowy zatrudniono 70 nowych pracownikdéw, a rozwigzano umowy o prace z 63 pracownikami.

Przyrost zatrudnienia miat miejsce w latach 2004 i 2005
Opisana wyzej sytuacja nie odbiega zdaniem Emitenta od standardu wystepujgcego w branzy.

Rotacja zatrudnienia pracownikow Emitenta ze szczegolnym uwzglednieniem Zzatrudnienia

na stanowiskach: specjalista ds. sprzedazy, kierownik salonu, pefnomocnik handlowy

rotacji

ZATRUDNIENIE
STANOWISKO
HeLS OGOLEM specjalista_ GE: kierownik salonu petnomocnik handlowy
sprzedazy

zatrudnieni zwolnieni zatrudnieni zwolnieni zatrudnieni zwolnieni zatrudnieni zwolnieni
2002 68 34 28 21 6 0 14 4
2003 162 74 73 31 20 6 33 25
2004 200 110 131 55 18 13 23 27
2005 32 30 8 24 2 2 0 7

Zrédfo: Emitent
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Proces rekrutacji pracownikdw w zasadzie przeprowadzany jest wewnatrz Spotki, wedtug zasad
opracowanych przez Zarzad. W procesie rekrutacji dokonywana jest ocena umiejetnosci
i przygotowania zawodowego oraz predyspozycji kandydata do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku. Proces rekrutacji przeprowadzany jest przez kierownika odpowiedniego dziatu lub
kierownika odpowiedniego salonu sprzedazy, a wiec przez przysztych bezposrednich przetozonych
zatrudnianego pracownika. Pozwala to na dobdr pracownikéw, ktérych umiejetnosci i predyspozycije
najlepiej odpowiadajg oczekiwaniom przysztych przetozonych. Rekrutacja na stanowiska kierownicze
(gtéwnie na stanowisko regionalnego kierownika sprzedazy, stanowisko kierownika sprzedazy
bezposredniej) prowadzona jest przez agencje doradztwa personalnego.

Emitent przywigzuje duzg wage do procesu szkolenia pracownikow, podnoszacego ich kwalifikacje
i umiejetnosci. Gtownie szkoleniami zewnetrznymi objeci sa nowo zatrudniani pracownicy
na stanowiskach: specjalista ds. sprzedazy ipetnomocnik handlowy. Pracownicy ci przechodzg
obowigzkowe szkolenia prowadzone przez PTK Centertel sp. zo0.0. Szkolenia te dotyczag
profesjonalnej obstugi klienta oraz procedur sprzedazy obowigzujacych w PTK Centertel sp. z 0.0.

Kazdy nowo zatrudniany pracownik uczestniczy réwniez wtzw. wewnetrznych szkoleniach
stanowiskowych w trakcie ktorych zapoznawany jest z ogdlnymi informacjami dotyczacymi Spotki,
strukturg organizacyjna, obowigzujgcymi w Spétce regulaminami iprocedurami oraz zakresem
obowigzkéw obejmowanego stanowiska pracy.

Ponadto Emitent w zaleznosci od potrzeb organizuje szkolenia wewnetrzne dla kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, a wiec pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach regionalnych kierownikow
sprzedazy, kierownikdw poszczegdinych dziatdw.

2.4 System wynagradzania i srednia wysokos¢ wynagrodzenia dla poszczegdinych grup
pracownikow

System wynagradzania pracownikéw Emitenta opiera sie naregulaminie wynagradzania oraz
postanowieniach indywidualnych uméw o prace. Za wykonywanie pracy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ustalonej w umowie o prace. Wynagrodzenie to jest ustalane
z uwzglednieniem wysokos$ci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podobnych stanowiskach
pracy, o podobnych kwalifikacjach iefektywnosci pracy. Za szczegdlne  osiggniecia w pracy
pracownikom przyznawana jest nagroda pieniezna. Jest to nagroda uznaniowa przyznawana decyzjgq
Zarzadu na wniosek bezposredniego przetozonego. Regulamin wynagradzania przewiduje mozliwosé
przyznawania zamiennie nagrdéd rzeczowych. Zapis ten jest martwy, gdyz w rzeczywistosci
przyznawanie nagrod rzeczowych nie ma miejsca. Wyptacane przez Emitenta nagrody pieniezne
stanowig istotny sktadnik wynagrodzenia i sg jedyna formg motywacji pracownikéw.

Wysoko$c¢ sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto oraz wysokoSc Sredniej miesiecznej pienieznej nagrody
(w PLN) zuwzglednieniem pracownikow administracji, pracownikow handlowych oraz pracownikdw
magazynowych — bez wynagrodzenia cztonkow zarzgdu Spotki

OGOLEM A
S e (252 WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW
WYNAQRODZENIA
CZLONKOW ZARZADU ADMINISTRACJI HANDLOWYCH MAGAZYNOWYCH
ROK . - - .
wynagroc_lzeme premie wynagroqzeme nagroda wynagroqzeme nagroda wynagroc_lzeme nagroda
zasadnicze zasadnicze zasadnicze zasadnicze
2002 1 323,29 572,38 1 906,86 635,62 1213,68 780,10 1419,53 631,42
2003 1219,73 509,64 1 652,25 708,25 1279,14 787,90 1 204,80 464,89
2004 1 316,81 997,32 1 759,03 464,17 1 258,27 1 096,94 1317,77 354,23
2005 1 120,60 1128,27 1 882,43 435,69 1 036,53 1209,13 1591,54 508,87

Zrédfo: Emitent

Obowigzujgcy u Emitenta regulamin wynagradzania nie przewiduje nagrody jubileuszowej, ale
przewiduje pozostate dodatki i odprawy przewidziane kodeksem pracy.

W Spétce obowigzuje regulamin wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.
Regulamin ten szczegdtowo reguluje tryb powierzenia mienia pracownikom, sposoby zabezpieczenia
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mienia, dokumentowanie obrotu gotdwka itowarami oraz stanu wyposazenia salonu sprzedazy,
obowigzki pracownikbw w momencie rozpoczecia izakonczenia pracy. Umowy 0 wspdinej
odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie obowigzujg we wszystkich salonach sprzedazy.

2.5 System swiadczen socjalnych, programéw ubezpieczen grupowych lub indywidualnych
na rzecz pracownikow
2.5.1 System Swiadczen socjalnych na rzecz pracownikow

Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzony jest na podstawie przepiséw ustawy z 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych oraz na zasadach obowigzujgcego w Spétce
regulaminu zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Srodki z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przeznaczone sa na zaspokojenie potrzeb pracownikéw, przy czym przyznawanie
ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat z funduszu uzaleznione jest od sytuacji materialnej, zyciowej,
rodzinnej osoby uprawnionej oraz stazu pracy w Spofce.

Srodki funduszu wydatkowane s na:

- udzielanie pomocy finansowej osobom znajdujagcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
zyciowej lub w przypadkach losowych,

- dofinansowanie pobytu dzieci i mtodziezy na koloniach, obozach, wczasach, zielonych
szkotach, pobytach klimatycznych,

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego, pobytu w sanatorium lub na wczasach
profilaktyczno — leczniczych,

- ustugi $wiadczone przez zaktad pracy narzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno o$wiatowej i sportowo rekreacyjnej,

- rzeczowe S$wiadczenia okolicznosciowe w postaci paczek zywnosciowych Ilub bondéw
towarowych.
2.5.2 System programow ubezpieczen grupowych lub indywidualnych na rzecz pracownikow

Od 1 lutego 2003r. pracownicy Emitenta objeci sg umowg grupowego ubezpieczenia pracowniczego,
zawartg z Powszechnym Zakfadem Ubezpieczen na Zycie S.A. Suma ubezpieczenia wynosi 9.000
PLN, a miesieczna skfadka wynosi 45 PLN. Ochrong ubezpieczeniowg objete sg nastepujace
zdarzenia: zgon pracownika wskutek choroby inieszczesliwego wypadku, trwaty uszczerbek
na zdrowiu wskutek nieszczesliwego wypadku, powazne zachorowania, pobyt ubezpieczonego
w szpitalu, zgon matzonka, jego dziecka lub rodzicéw, a takze urodzenie dziecka ubezpieczonego.
Sktadki, za zgoda pracownikéw, potrgcane sg z ich wynagrodzenia. Na dzieh sporzadzenia Prospektu
ochrong ubezpieczeniowg na tej podstawie objetych jest 130 pracownikoéw Emitenta.

2.6 Dziatajgce zwiazki zawodowe

Na dzien sporzadzenia Prospektu w Spétce nie dziatajg zadne zwigzki zawodowe.

2.7 Spory zbiorowe i strajki

W Spotce nie wystgpity spory zbiorowe ani strajki.

3 Osoby zarzadzajace i nadzorujgce Emitenta
3.1 Osoby zarzadzajace Emitenta

3.1.1 Rafat Stempniewicz

3.1.1.1 Imie, nazwisko, adres, wiek, nr PESEL, pefniona funkcja w przedsiebiorstwie Emitenta,
termin uptywu kadencji

Rafat Stempniewicz. Wiek: 42 lata. PESEL: 63021104052

Funkcja petniona w przedsiebiorstwie Emitenta: Prezes Zarzadu.

Termin uptywu kadencji: 30.11.2009 r.
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Adres zamieszkania Pana Rafata Stempniewicza zostat objety wnioskiem o niepublikowanie
i zamieszczony w czesci "Informacje objete wnioskiem o niepublikowanie".

3.1.1.2 Opis zasad i warunkow zatrudnienia

Pan Rafat Stempniewicz zatrudniony jest w Spdfce na podstawie umowy o prace naczas nie
okreslony na stanowisku Dyrektora Generalnego. Do zakresu obowigzkéw Dyrektora Generalnego
nalezy organizacja sprzedazy towarow oferowanych przez Spétke, ustalanie cen sprzedazy
i wysokosci marz, sktadanie zamdwien natowary i ustugi, zatrudnianie izwalnianie pracownikow,
nadzor nad pracg pionu finansowo — ksiegowego, sporzadzanie sprawozdawczosci wymaganej
przepisami obowigzujacego prawa. Dyrektor Generalny uprawniony jest do podpisywania
dokumentow bankowych, na podstawie ktdrych realizowane sg wpfaty lub wyptaty gotowki oraz
realizowane przelewy. Wynagrodzenie zasadnicze Dyrektora Generalnego wynosi 19.000 zt brutto
miesiecznie. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego, Dyrektor Generalny ma prawo do rocznej premii
uznaniowej przyznawanej przez Rade Nadzorczg. Dyrekior Generalny moze dysponowac
samochodem stuzbowym bez limitu kilometréw, telefonem komérkowym bez limitu rozmoéw oraz kartg
kredytowg z limitem 25 000 zt.

3.1.1.3 Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wcze$niej stanowiska, wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowej

Pan Rafat Stempniewicz posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt Akademie Medyczng w Poznaniu
i uzyskat tytut lekarza medycyny.

Pan Rafat Stempniewicz kolejno pracowat:

= w latach 1989 — 1991 w Zespole Opieki Zdrowotnej w Obornikach WIkp. Na stanowisku
lekarza — stazysty,

= w latach 1991 - 1996 w,EMAX” S.A. w Poznaniu na stanowisku Dyrektora Dziatu
Telekomunikacji,

= od roku 1997 do dzi$ w TELL S.A. na stanowisku Prezesa Zarzadu,

= od roku 2001 do dzis w CONNEX Sp. z 0.0. na stanowisku Prezesa Zarzadu.

3.1.1.4 Wskazanie innej dziatalnosci wykonywanej poza przedsigbiorstvem Emitenta, jezeli jest
w stosunku do niej konkurencyjna oraz wskazanie, czy osoba zarzadzajgca jest wspdlnikiem
w konkurencyjnej spdfce cywilnej lub spdtce osobowej badz cztonkiem organu spdtki
kapitatowej lub jest cztonkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Rafat Stempniewicz nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Emitenta, nie jest wspdinikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej lub osobowej, ani nie jest
cztonkiem organu konkurencyjnej spotki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej.

3.1.1.5 Informacja o wpisie odno$nie osoby zarzgdzajgcej, zamieszczonym w Rejestrze Dtuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Rafat Stempniewicz nie zostat wpisany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

3.1.1.6 Informacja, czy osoba zarzadzajaca petnita w przesztosci funkcje oséb nadzorujgcych lub
zarzadzajgcych w podmiotach, ktdre w okresie kadencji tych osob znalazty sie w stanie
upadtosci lub likwidacji

Pan Rafat Stempniewicz nie petnit w przesztosci funkcji oséb nadzorujgcych lub zarzadzajacych
w podmiotach, ktdre w okresie jego kadencji znalazty sie w stanie upadtosci lub likwidacji.
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3.1.1.7 Informacja, o pozbawieniu przez sgd upadtosciowy prawa prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,
reprezentanta Ilub petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym,
spdtdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIIl — XXXVII Kodeksu karnego oraz
art. 5685, 587 i 590-591 kodeksu spdtek handlowych

Pan Rafat Stempniewicz nie zostat pozbawiony przez sad upadfosciowy prawa prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek oraz petnienia funkcji czionka rady nadzorczej,
reprezentanta lub petnomocnika w spdtce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni,
fundacji lub stowarzyszeniu, ani skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatdw XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 587 i590-591 kodeksu
spotek handlowych.

3.1.2 Stanistaw Gorski

3.1.2.1 Imie, nazwisko, adres, wiek, nr PESEL, petniona funkcja w przedsiebiorstwie Emitenta,
termin uptywu kadencji

Stanistaw Gérski. Wiek: 37 lat. PESEL: 68051900038

Funkcja petniona w przedsiebiorstwie Emitenta: Cztonek Zarzadu.

Termin uptywu kadencji: 30.11.2009 r.

Adres zamieszkania Pana Stanistawa Gorskiego zostat objety wnioskiem o niepublikowanie

i zamieszczony w czesci "Informacje objete wnioskiem o niepublikowanie".

3.1.2.2 Opis zasad i warunkoéw zatrudnienia

Pan Stanistaw Gorski zatrudniony jest w Spotce na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
na stanowisku Dyrektora Sprzedazy i Marketingu. Wynagrodzenie Dyrektora Sprzedazy i Marketingu
wynosi 10.000 zt brutto miesigcznie. Do zakresu obowigzkéw Dyrektor Sprzedazy i Marketingu nalezy
zarzadzanie pionem sprzedazy imarketingu. Oprdcz wynagrodzenia zasadniczego, Dyrektor
Sprzedazy i Marketingu nie otrzymuje dodatkowych $wiadczen pienigznych. Dyrektor Sprzedazy
i Marketingu moze dysponowaé samochodem stuzbowym bez limitu kilometréw, telefonem
komérkowym bez limitu rozméw oraz kartg kredytowg z limitem 5 000 zt.

3.1.2.3 Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wcze$niej stanowiska, wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowey.

Pan Stanistaw Gorski posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukohczyt Akademie Wychowania Fizycznego
w Poznaniu i uzyskat tytut magistra turystyki i rekreacji. Pan Stanistaw Goérski ukonczyt ponadto studia
podyplomowe MBA w Wielkopolskiej Szkole Biznesu w Poznaniu, walidowane przez Nottingham Trent
University.

Pan Stanistaw Gorski kolejno pracowat:

= w latach 1992 — 1993 w Transmeble International Sp. z 0.0. w Poznaniu na stanowisku
spedytora miedzynarodowego,

= w latach 1993 — 1995 prowadzit wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handlu,

= w latach 1995 - 1998 w,EMAX” S.A na stanowisku gtéwnego specjalisty do spraw
handlowych,

= w latach 1998 — 2000 w Berker Polska Sp. zo0.0. w Kdrniku na stanowisku dyrektora
do spraw sprzedazy,

= od roku 2000 do dzis w TELL S.A. na stanowisku Dyrektora Sprzedazy i Marketingu.
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3.1.2.4 Wskazanie innej dziatalno$ci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Emitenta, jezeli jest
w stosunku do niej konkurencyjna oraz wskazanie, czy osoba zarzgdzajgca jest wspdlnikiem
w konkurencyjnej spdtce cywilnej lub spotce osobowej bgdz cztonkiem organu spotki
kapitatowej lub jest cztonkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Stanistaw Gorski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Emitenta ani nie jest wspdlnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej lub osobowej, ani nie jest
cztonkiem organu konkurencyjnej spotki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej.

3.1.2.5 Informacja o wpisie odno$nie osoby zarzadzajgcej, zamieszczonym w Rejestrze Dtuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Stanistaw Gorski nie zostat wpisany do Rejestru Diuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

3.1.2.6 Informacja, czy osoba zarzadzajgca petnita w przesztosci funkcje osdb nadzorujgcych lub
zarzadzajgcych w podmiotach, ktdre w okresie kadencji tych osob znalazty sie w stanie
upadtosci lub likwidacji

Pan Stanistaw Gorski nie pemnit w przesziosci funkcji oséb nadzorujacych lub zarzadzajacych
w podmiotach, ktdre w okresie jego kadencji znalazty sie w stanie upadtosci lub likwidacji.

3.1.2.7 Informacja, o pozbawieniu przez sgd upadtoSciowy prawa prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,
reprezentanta Ilub petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym,
spdtdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz
art. 5685, 587 i 590-591 kodeksu spdtek handlowych

Pan Stanistaw Gorski nie zostat pozbawiony przez sad upadtosciowy prawa prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub
petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub
stowarzyszeniu, ani skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatdw XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 587 i590-591 kodeksu spotek
handlowych.

3.1.3 Robert Krasowski

3.1.3.1 Imie, nazwisko, adres, wiek, nr PESEL, petniona funkcja w przedsiebiorstwie Emitenta,
termin uptywu kadencji

Robert Krasowski. Wiek: 35 lat. PESEL: 70101901214

Funkcja petniona w przedsiebiorstwie Emitenta: Cztonek Zarzgdu.

Termin uptywu kadencji: 30.11.2009 r.

Adres zamieszkania Pana Roberta Krasowskiego zostat objety wnioskiem o niepublikowanie

i zamieszczony w czesci "Informacje objete wnioskiem o niepublikowanie".

3.1.3.2 Opis zasad i warunkow zatrudnienia

Pan Robert Krasowski jest zatrudniony w Spoétce na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
na stanowisku Dyrektora Finansowego. Do obowigzkéw Dyrektora Finansowego nalezy zarzadzanie
pionem finansowym. Wynagrodzenie Dyrektora Finansowego wynosi 4.900 zt brutto miesiecznie.
Oprécz wynagrodzenia zasadniczego, Dyrektor Finansowy nie otrzymuje dodatkowych $wiadczen
pienieznych. Dyrektor Finansowy moze dysponowac telefonem komérkowym bez limitu rozméw oraz
kartg kredytowg z limitem 25 000 zt.

3.1.3.3 Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajimowane wczes$niej stanowiska, wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowej

Pan Robert Krasowski posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt Akademie Ekonomiczng w Poznaniu,
i uzyskat tytutu magistra w 1994 r.
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Pan Robert Krasowski kolejno pracowat:

= w latach 1994 — 1996 w | Oddziale Kredyt Banku S.A. w Poznaniu na stanowisku inspektora
kredytowego w Wydziale Kredytéw Gospodarczych,

= w latach 1996 — 2002 w Domu Maklerskim BMT S.A. w Poznaniu kolejno na stanowiskach:
kierownika projektu, zastepca dyrektora Rynku Pierwotnego, dyrektora Departamentu
Corporate Finance, Cztonka Zarzadu,

= w roku 2002 w BB Investment sp. zo0.0. w Poznaniu na stanowisku Cztonka Zarzadu -
Menedzera Inwestycyjnego,

= od roku 2003 do dzi$ w TELL S.A. w Poznaniu na stanowisku Cztonka Zarzadu — Dyrektora
Finansowego.

3.1.3.4 Wskazanie innej dziatalnosci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Emitenta, jezeli jest
w stosunku do niej konkurencyjna oraz wskazanie, czy osoba zarzgdzajgca jest wspdlnikiem
w konkurencyjnej spdtce cywilnej lub spdtce osobowej badz cztonkiem organu spotki
kapitatowej lub jest cztonkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Robert Krasowski nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Emitenta ani nie jest wspdlnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej lub osobowej, ani nie jest
cztonkiem organu konkurencyjnej spotki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej.

3.1.3.5 Informacja o wpisie odnosnie osoby zarzgdzajgcej, zamieszczonym w Rejestrze Dtuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Robert Krasowski nie zostat wpisany do Rejestru Diuznikdw Niewyptacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

3.1.3.6 Informacja, czy osoba zarzadzajgca petnita w przesztosci funkcje osdb nadzorujgcych lub
zarzadzajgcych w podmiotach, ktdre w okresie kadencji tych osob znalazty sie w stanie
upadtosci lub likwidacji

Pan Robert Krasowski nie petnit w przeszitosci funkcji oséb zarzadzajacych lub nadzorujacych
w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji znalazty sie w stanie upadtosci. Pan Robert Krasowski
nie pemit w przesztosci funkcji oséb zarzadzajacych w podmiotach, ktdre w okresie jego kadencji
znalazty sie w stanie likwidacji. Pan Robert Krasowski petnit w przesztosci funkcje cztonka organu
nadzoru w spofce FI POLSKA sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ktéra w okresie jego kadencji znalazta
sie w stanie likwidacji.

3.1.3.7 Informacja, o pozbawieniu przez sgd upadfosciowy prawa prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wifasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,
reprezentanta Ilub petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym,
spdtdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz
art. 5685, 587 i 590-591 kodeksu spdtek handlowych

Pan Robert Krasowski nie zostat pozbawiony przez sad upadtosciowy prawa prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej na wtasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub
petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub
stowarzyszeniu, ani skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatdw XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 587 i590-591 kodeksu spotek
handlowych.

3.2 Osoby nadzorujace Emitenta
3.2.1 Ryszard Jaremek

3.2.1.1 Imie, nazwisko, adres, wiek, nr PESEL, pefniona funkcja w przedsiebiorstwie Emitenta,
termin uptywu kadencji

Ryszard Jaremek. Wiek: 43 lata. PESEL: 61122001753

TELL S.A. — Prospekt Emisyjny 141



Rozdziat VIl — Dane o organizacji Emitenta, osobach zarzgdzajgcych, osobach nadzorujgcych oraz znacznych akcjonariuszach

Funkcja petniona w przedsiebiorstwie Emitenta: Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Termin uptywu kadencji: 30.11.2007 r.

Adres zamieszkania Pana Ryszarda Jaremka zostat objety wnioskiem o niepublikowanie
i zamieszczony w czesci "Informacje objete wnioskiem o niepublikowanie".

3.2.1.2 Opis zasad i warunkoéw zatrudnienia

Pan Ryszard Jaremek nie jest zatrudniony w Spétce.

3.2.1.3 Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wcze$niej stanowiska, wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowej

Pan Ryszard Jaremek posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt Akademie Rolnicza we Wroctawiu
i uzyskat tytut magistra. Ponadto Pan Ryszard Jaremek ukonczyt studia doktoranckie w Kensington
w Los Angeles i uzyskat tytut doktora nauk ekonomicznych.

Pan Ryszard Jaremek kolejno pracowat:

= w latach 1990 — 1991 w University of Manitoba w Kanadzie na stanowisku asystenta ds.
Badan,

= w latach 1991 — 1992 w Dominion Bridge AMCA International w Kanadzie na stanowisku
konsultanta dziatu planowania,

= w latach 1992 —-1994 w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i Handlu Miedzynarodowego
w Kanadzie na stanowisku konsultanta,

= w latach 1993 — 1994 w Daycon Mechanical Systems Ltd. W Kanadzie na stanowisku
menedzera dziatu marketingu,

= w roku 1995 w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym ANZANA s.c. Maria, Piotr, Marcin,
Magdalena Zaton w Dominowie na stanowisku Dyrektora Generalnego,

= wlatach 1995 - 2003 w ,EMAX” S.A. w Poznaniu na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu,

= od roku 2003 do dzis w,EMAX” S.A. w Poznaniu na stanowisku Doradcy Zarzadu Grupy
EMAX

3.2.1.4 Wskazanie innej dziatalno$ci wykonywanej poza przedsiebiorstwvem Emitenta, jezeli jest
w stosunku do niej konkurencyjna oraz wskazanie, czy osoba zarzgdzajgca jest wspdlnikiem
w konkurencyjnej spdtce cywilnej lub spdfce osobowej bgdz cztonkiem organu spotki
kapitatowej lub jest cztonkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Ryszard Jaremek nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Emitenta ani nie jest wspdlnikiem w konkurencyjnej spofce cywilnej lub osobowej, ani nie jest
cztonkiem organu konkurencyjnej spétki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawne;.

3.2.1.5 Informacja o wpisie odnosnie osoby zarzgdzajgcej, zamieszczonym w Rejestrze Dtuznikdw
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Ryszard Jaremek nie zostat wpisany do Rejestru Dtuznikdw Niewypfacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

3.2.1.6 Informacja, czy osoba zarzadzajgca petnita w przesztosci funkcje oséb nadzorujgcych lub
zarzgdzajgcych w podmiotach, ktdre w okresie kadencji tych osob znalazty sie w stanie
upadftosci lub likwidacji

Pan Ryszard Jaremek nie petnit w przesztosci funkcji oséb nadzorujgcych lub zarzgadzajgcych
w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji znalazty sie w stanie upadtosci lub likwidacji.

3.2.1.7 Informacja, o pozbawieniu przez sad upadfosciowy prawa prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,
reprezentanta lub petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym,
spotdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem
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za przestepstwa okre$lone w przepisach rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz
art. 585, 587 i 590-591 kodeksu spdtek handlowych

Pan Ryszard Jaremek nie zostat pozbawiony przez sad upadtosciowy prawa prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub
petnomocnika w spofce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub
stowarzyszeniu, ani skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatbw XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 587 i590-591 kodeksu spotek
handlowych.

3.2.2 Janusz Samelak

3.2.2.1 Imie, nazwisko, adres, wiek, nr PESEL, petniona funkcja w przedsiebiorstwie Emitenta,
termin uptywu kadencji

Janusz Samelak. Wiek: 44 lata. PESEL: 61010303839

Funkcja petniona w przedsiebiorstwie Emitenta: cztonek Rady Nadzorczej.

Termin uptywu kadencji: 30.11.2007 r.

Adres zamieszkania Pana Janusza Samelaka zostat objety wnioskiem o niepublikowanie

i zamieszczony w czesci "Informacje objete wnioskiem o niepublikowanie".

3.2.2.2 Opis zasad i warunkow zatrudnienia

Pan Janusz Samelak nie jest zatrudniony w Spétce.

3.2.2.3 Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wcze$niej stanowiska, wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowej

Pan Janusz Samelak posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt Akademie Ekonomiczng w Poznaniu.
W latach 1990 — 1991 odbyt roczne studium doktoranckie na Uniwersytecie Philipsa w Marburgu
w Niemczech. W 1995 roku uzyskat stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych na Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu.

Pan Janusz Samelak kolejno pracowat:

= od 1986 r. do dzis w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na stanowisku pracownika naukowo
— dydaktycznego,

= wlatach 1995 — 1998 w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Bankowos$ci w Poznaniu na stanowisku
wykfadowcy,

= w latach 1997 — 1999 oraz od kwietnia 2002 do dzis - w Wyzszej Szkole Bankowej
w Poznaniu na stanowisku wyktadowcy,

= w latach 1999 - 2001 i od pazdziernika 2003 do dzis w Wyzszej Szkole Handlu
i Rachunkowosci w Poznaniu na stanowisku wyktadowcy,

Ponadto Pan Janusz Samelak petni ipetnit wielokrotnie funkcje doradcy Zarzadu icztonka rady
nadzorczej i tak:

= w latach 1997 — 1998 w BB Investment Sp. z 0.0. w Poznaniu petnit funkcje cztonka rady
nadzorczej,

= wlatach 1997 — 2001 w AMS S.A. w Poznaniu petnit funkcje doradcy zarzadu,
= wlatach 1997 — 2002 w AMS S.A. w Poznaniu petnit funkcje cztonka rady nadzorczej,
= wlatach 1997 — 2002 w Adpol Sp. z 0.0. w Warszawie petnit funkcje cztonka rady nadzorczej,

= w latach 1998 — 1999 w Santa S.A. we Wrzesni petnit funkcje wiceprzewodniczacego rady
nadzorczej,

= w latach 1998 — 2002 w Akcent Media Sp. z 0.0. w Poznaniu petnit funkcje przewodniczacego
rady nadzorczej,

= od 1998 r. do dzi$ w BB Investment sp. z 0.0. w Poznaniu peti funkcje doradcy zarzadu,
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= od 1998 r. do dzis w ,EMAX” S.A. w Poznaniu petni funkcje sekretarza rady nadzorczej,

= w latach 2000 - 2002 w Aktis Media Sp. zo.0. wPoznaniu peti funkcje
wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej,

= wlatach 2001 — 2002 w BBI Tech S.A. w Poznaniu petnit funkcje sekretarza rady nadzorczej,
= 0d 2002 r. do dzi$ w Krispol Sp. z 0.0. we Wrzes$ni petni funkcje doradcy zarzadu,

= 0d 2002 r. do dzis w ,EMAX” S.A. w Poznaniu petni funkcje doradcy zarzadu.

3.2.2.4 Wskazanie innej dziatalnosci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Emitenta, jezeli jest
w stosunku do niej konkurencyjna, oraz wskazanie, czy osoba zarzgdzajgca jest
wspolnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej lub spofce osobowej bqdz cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub jest cztonkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Janusz Samelak nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Emitenta ani nie jest wspdélnikiem w konkurencyjnej spofce cywilnej lub osobowej, ani nie jest
cztonkiem organu konkurencyjnej spoétki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej.

3.2.2.5 Informacja o wpisie odnosnie osoby zarzgdzajgcej, zamieszczonym w Rejestrze Dtuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Janusz Samelak nie zostat wpisany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

3.2.2.6 Informacja, czy osoba zarzgdzajgca petnita w przesztosci funkcje osob nadzorujgcych lub
zarzadzajgcych w podmiotach, ktdre w okresie kadencji tych osob znalazty sie w stanie
upadtos$ci lub likwidacji

Pan Janusz Samelak nie petnit w przesztosci funkcji oséb nadzorujgcych lub zarzadzajacych
w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji znalazty sie w stanie upadtosci lub likwidaciji.

3.2.2.7 Informacja, o pozbawieniu przez sgd upadfosciowy prawa prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,
reprezentanta Ilub petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym,
spotdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa okre$lone w przepisach rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz
art. 5685, 587 i 590-591 kodeksu spdtek handlowych

Pan Janusz Samelak nie zostat pozbawiony przez sad upadtosciowy prawa prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub
pethnomocnika w spofce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub
stowarzyszeniu, ani skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatbw XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 587 i590-591 kodeksu spotek
handlowych.

3.2.3 Pawef Turno

3.2.3.1 Imie, nazwisko, adres, wiek, nr PESEL, petniona funkcja w przedsiebiorstwie Emitenta,
termin uptywu kadencji

Pawet Turno. Wiek: 45 lat. PESEL: 600502102136

Funkcja petniona w przedsiebiorstwie Emitenta: Cztonek Rady Nadzorczej.

Termin uptywu kadencji: 30.11.2007 r.

Adres zamieszkania Pana Pawet Turno zostat objety wnioskiem o niepublikowanie i zamieszczony

w czesci "Informacje objete wnioskiem o niepublikowanie".

3.2.3.2 Opis zasad i warunkow zatrudnienia

Pan Pawet Turno nie jest zatrudniony w Spoice.
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3.2.3.3 Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wcze$niej stanowiska, wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowej

Pan Pawet Turno posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt Uniwersytet im. A. Mickiewicza
w Poznaniu i uzyskat tytut magistra.

Pan Pawet Turno kolejno pracowat:

= w latach 1986 — 1989 na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na stanowisku
asystenta,

= wlatach 1989 — 1997 w ,EMAX” S.A. w Poznaniu na stanowisku Prezesa Zarzadu,
= wlatach 1997 — 1998 w AMS S.A. w Poznaniu na stanowisku Prezesa Zarzgdu,

= w latach 1998 — 1999 w BB Investment Sp. z 0.0. w Poznaniu na stanowisku Prezesa
Zarzadu,

= wlatach 1999 do dzi$ w BBI Capital S.A. w Poznaniu na stanowisku Prezesa Zarzadu.

3.2.3.4 Wskazanie innej dziatalno$ci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Emitenta, jezeli jest
w stosunku do niej konkurencyjna, oraz wskazanie, czy osoba zarzgdzajgca jest
wspolnikiem w konkurencyjnej spotce cywilnej lub spotce osobowej bqdz cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub jest cztonkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Pawet Turno nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Emitenta ani nie jest wspdlnikiem w konkurencyjnej spdfce cywilnej lub osobowej, ani nie jest
cztonkiem organu konkurencyjnej spoétki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej.

3.2.3.5 Informacja o wpisie odnosnie osoby zarzgdzajgcej, zamieszczonym w Rejestrze Dtuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Pawet Turno nie zostat wpisany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

3.2.3.6 Informacja, czy osoba zarzadzajgca petnita w przesztosci funkcje osdb nadzorujgcych lub
zarzadzajgcych w podmiotach, ktdre w okresie kadencji tych osob znalazty sie w stanie
upadtosci lub likwidacji

Pan Pawet Turno nie petnit w przesztosci funkcji osdb zarzadzajacych Ilub nadzorujgcych
w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji znalazty sie w stanie upadtosci. Pan Pawet Turno nie
petnit w przesztosci funkcji oséb zarzadzajgcych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji znalazty
sie w stanie likwidacji. Pan Pawet Turno pemit w przesztosci funkcje cztonka organu nadzoru
w spotkach Gaya-Mensana sp. z 0.0. z siedzibg w Czerniejewie oraz FI POLSKA sp. z 0.0. z siedzibg
w Poznaniu, ktdre w okresie jego kadencji znalazty sie w stanie likwidacji.

3.2.3.7 Informacja, o pozbawieniu przez sqd upadtosciowy prawa prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,
reprezentanta Ilub petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym,
spdtdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz
art. 5685, 587 i 590-591 kodeksu spdtek handlowych

Pan Pawet Turno nie zostat pozbawiony przez sad upadtosciowy prawa prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub
petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub
stowarzyszeniu, ani skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 587 i590-591 kodeksu spotek
handlowych.
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3.2.4 Piotr Karmelita

3.2.4.1 Imie, nazwisko, adres, wiek, nr PESEL, pefniona funkcja w przedsiebiorstwie Emitenta,
termin uptywu kadencji

Piotr Karmelita. Wiek: 31 lat. PESEL: 74091705195
Funkcja petniona w przedsiebiorstwie Emitenta: Cztonek Rady Nadzorczej.
Termin uptywu kadencji: 30.11.2007 r.

Adres zamieszkania Pana Piotra Karmelity zostat objety wnioskiem o niepublikowanie i zamieszczony
w czesci "Informacje objete wnioskiem o niepublikowanie".

3.2.4.2 Opis zasad i warunkow zatrudnienia

Pan Piotr Karmelita nie jest zatrudniony w Spétce.

3.2.4.3 Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajimowane wczes$niej stanowiska, wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowej

Pan Piotr Karmelita posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt Akademie Ekonomiczng w Poznaniu
na kierunku Zarzagdzanie iMarketing, specjalno$¢ Inwestycje Kapitatowe i Strategie Finansowe
Przedsiebiorstw.

Pan Piotr Karmelita kolejno pracowat:

= W latach 1995 — 2000 - w Domu Maklerskim BMT S.A. na stanowisku asystenta, a nastepnie:
kierownika projektu, Dyrektora i cztonka zarzadu,

= W latach 1998 — 2002 — w AMS S.A. na stanowisku cztonka Rady Nadzorczej,
= Od marca 2002 do dzi$ — w BB Investment Sp. z 0.0. na stanowisku cztonka zarzgdu,
= Od marca 2002 do dzis — w BBI Capital S.A. na stanowisku cztonka zarzadu.

Pan Piotr Karmelita jest cztonkiem Rady Nadzorczej ,EMAX” S.A., Zeneris S.A., Public Profits Sp.
Z0.0.

3.2.4.4 Wskazanie innej dziatalno$ci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Emitenta, jezeli jest
w stosunku do niej konkurencyjna, oraz wskazanie, czy osoba zarzgdzajgca jest
wspdlnikiem w konkurencyjnej spdfce cywilnej lub spdtce osobowej bqdz cztonkiem organu
spotki kapitatowej lub jest cztonkiem organu jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawnej

Wedtug ztozonego oswiadczenia Pan Piotr Karmelita nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Emitenta ani nie jest wspodlnikiem w konkurencyjnej spdfce cywilnej lub osobowej, ani nie jest
cztonkiem organu konkurencyjnej spotki kapitatowej, ani jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby
prawne;.

3.2.4.5 Informacja o wpisie odno$nie osoby zarzadzajgcej, zamieszczonym w Rejestrze Dtuznikow
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Piotr Karmelita nie zostat wpisany do Rejestru Diuznikdw Niewyptacalnych, prowadzonego
na podstawie ustawy o KRS.

3.2.4.6 Informacja, czy osoba zarzadzajgca petnita w przesztosci funkcje osdb nadzorujgcych lub
zarzgdzajgcych w podmiotach, ktore w okresie kadencji tych osob znalazty sie w stanie
upadtosci lub likwidacji

Pan Piotr Karmelita nie petnit w przesztosci funkcji osob zarzadzajacych Ilub nadzorujacych
w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji znalazty sie w stanie upadfosci. Pan Piotr Karmelita nie
petnit w przesztosci funkcji oséb zarzadzajacych w podmiotach, ktére w okresie jego kadencji znalazty
sie w stanie likwidacji. Pan Piotr Karmelita petnit w przesztosci funkcje cztonka organu nadzoru
w spétce Gaya-Mensana sp. z 0.0. z siedzibg w Czerniejewie, ktdéra w okresie jego kadencji znalazta
sie w stanie likwidacji.
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3.2.4.7 Informacja, o pozbawieniu przez sgd upadtosciowy prawa prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,
reprezentanta Ilub petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym,
spdtdzielni, fundacji lub stowarzyszeniu oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIIl — XXXVII Kodeksu karnego oraz
art. 5685, 587 i 590-591 kodeksu spdtek handlowych

Pan Piotr Karmelita nie zostat pozbawiony przez sad upadfo$ciowy prawa prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek oraz petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub
petnomocnika w spdfce handlowej, przedsiebiorstwie panstwowym, spétdzielni, fundacji lub
stowarzyszeniu, ani skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatdw XXXIII — XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, 587 i590-591 kodeksu spotek
handlowych.

4 Informacje, o ktérych mowa w pkt 3 w odniesieniu do zatozycieli bedacych
osobami fizycznymi — w przypadku spoétek dziatajacych krocej niz 5 lat

Emitent kontynuuje dziatalnos¢ prowadzong od roku 1990 przez jego poprzednika prawnego - TELL
Sp. z 0.0, {j. dtuzej niz 5 lat.

5 Opis systemu wynagradzania os6b zarzadzajacych i nadzorujagcych Emitenta
Osoby zarzadzajace otrzymujg wynagrodzenie okreslone w indywidualnych umowach o prace.

Prezesowi Zarzadu jako Dyrektorowi Generalnemu oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
prawo do rocznej premii uznaniowej przyznawanej przez Rade Nadzorcza oraz dysponowania
samochodem stuzbowym i telefonem komoérkowym. Cztonkowie Zarzgdu nie otrzymujg dodatkowych
Swiadczen pienieznych, $wiadczenia dodatkowe Dyrektora Sprzedazy i Marketingu obejmujg prawo
dysponowania samochodem stuzbowym i telefonem komérkowym, swiadczenia dodatkowe Dyrektora
Finansowego obejmujg prawo dysponowania telefonem komdérkowym.

Umowy zawarte z cztonkami Zarzadu, uchwaty Walnego Zgromadzenia, ani inne wewnetrzne akty
stanowione przez Spétke nie zawierajg zadnych postanowien dotyczacych ewentualnych odpraw
i odszkodowan. Na dzien sporzadzenia Prospektu osobom zarzgadzajgcym nie przystugujg zadne
roszczenia o wyptaty z tytutu odpraw i odszkodowan.

Osoby nadzorujgce otrzymujg wynagrodzenie wedtug zasad i w wysokosci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Osobom nadzorujagcym nie przystuguje prawo do samochodu stuzbowego oraz telefonu
komodrkowego. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, ani inne wewnetrzne akty stanowione przez Spotke
nie zawierajg zadnych postanowieh dotyczacych ewentualnych odpraw iodszkodowan. Oséb
nadzorujacych nie tacza z Emitentem Zzadne umowy. Na dzien sporzadzenia Prospektu osobom
nadzorujagcym nie przystugujg zadne roszczenia o wyptaty z tytutu odpraw i odszkodowan.

6 Wartos¢ wynagrodzen i nagréd lub korzysci wyptaconych lub naleznych osobom
zarzadzajacym i nadzorujacym Emitenta za ostatni zakornczony rok obrotowy

6.1 Zarzad

W roku 2004 osobom zarzadzajacym Emitenta wyptacono wynagrodzenie (w tym premie) w fgcznej
kwocie 395.628,60 PLN brutto.

Z tytutu petnienia funkcji we wtadzach jednostki zaleznej — CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu, osoba
zarzadzajaca Emitenta - Pan Rafat Stempniewicz nie otrzymat w 2004 r. wynagrodzenia, premii, ani
nagrod pienieznych irzeczowych. Pozostate osoby zarzadzajace Emitenta nie petnig funkcji we
wiadzach jednostki zaleznej CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu.

Indywidualne wysokosci wynagrodzen osob zarzgdzajgcych Emitenta zawiera ponizsza tabela.
Podane kwoty sg kwotami brutto.
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Wynagrodzenie za petnienie

Wynagrodzenie za petnienie funkcji w organach Connex

EEloR PR R P e funkcji w organach Emitenta

Sp. z o0.0.
Rafat Stempniewicz 216.350,00 z 0 z4
Stanistaw Gorski 120.350,00 zf -
Robert Krasowski 58.928,60 zt -

6.2 Rada Nadzorcza

Osoby nadzorujace Emitenta otrzymaty w roku 2004 wynagrodzenie w tacznej wysokosci 42.600 PLN
brutto. Osoby nadzorujace Emitenta nie otrzymaty w roku 2004 premii, a takze nagrdd pienieznych
i rzeczowych.

Osoby nadzorujgce Emitenta nie petnig funkcji we wtadzach jednostki zaleznej CONNEX sp. z o.0.
w Poznaniu.

Indywidualne wysokosci wynagrodzen osob nadzorujgcych Emitenta zawiera ponizsza tabela. Podane
kwoty sg kwotami brutto.

AT

Ryszard Jaremek 6.600 zi
Janusz Samelak 12.000 zt
Pawet Turno 12.000 zt
Piotr Karmelita 12.000 z
Leszek Piaskowski 6.000 zi
Dawid Sukacz 3.000 zt

Pan Leszek Piaskowski petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej Emitenta do dnia 25 czerwca 2004 r.

" Pan Dawid Sukacz petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej Emitenta do dnia 30 sierpnia 2004 r.

7 Wartos¢ wszystkich niesptaconych zaliczek, kredytéw, pozyczek, gwaranciji,
poreczen lub innych uméw

Osoby zarzagdzajace inadzorujgce Emitenta oraz ich wspoétmatzonkowie, krewni ipowinowaci
do drugiego stopnia, przysposobieni iprzysposabiajacy oraz inne osoby, zktérymi osoby
zarzgdzajace i nadzorujace sg powigzane osobiscie nie sg diuznikami Emitenta lub spotki CONNEX
Sp. z 0.0. z tytutu niesptaconych zaliczek, kredytow, pozyczek, gwarancji, poreczen lub innych umow,
na podstawie ktérych istnieje obowigzek swiadczenia na rzecz Emitenta lub spotki CONNEX Sp. z o.0.

8 Informacje o istotnych umowach zawartych w okresie ostatnich 3 lat obrotowych
pomiedzy Emitentem a zatozycielami

W okresie ostatnich 3 lat obrotowych pomiedzy Emitentem a zatozycielami nie zostaty zawarte zadne
istotne umowy.

9 Akcje Emitenta, akcje i udziaty w jednostkach jego Grupy Kapitatowej oraz akcje
i udziaty winnych podmiotach gospodarczych bedace w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujagcych Emitenta

Osoby zarzadzajgce i nadzorujace posiadajg tacznie 24,91% akcji Emitenta. Osoby zarzadzajace
i nadzorujace Emitenta nie posiadajg udziatow w jednostce =zaleznej od Emitenta. Informacje
o posiadanych przez osoby zarzgdzajagce inadzorujgce Emitenta akcjach Emitenta iakcjach
(udziatach) w innych spétkach kapitatowych przedstawia ponizsza tabela.
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taczna Udziat w

Osoba Akcje lub wartos¢ kapitale Udziat w ogélnej

zarzadzajaca lub | yq4zia Liczba - liczbie gtoséw (%
nadzorujaca ty nominalna zaktadowym 9 (%)

(PLN) (%)

OSOBY ZARZADZAJACE

TELL S.A.|70.200

z siedzibg 70.200 9% 8,37%
w Poznaniu

Afirma Sp. zo.0.|10
Rafat z siedzibg

Stempniewicz w Rogoznie-
Boguniewie
Bulit Sp. zo.0.|60

z siedzibg 30.000 16,6% 16,6%
w Poznaniu

5.000 10% 10%

TELL S.A.|6.650
Robert Krasowski | z siedzibg 6.650 0,85% 0,53%
w Poznaniu

OSOBY NADZORUJACE

TELL S.A.
z siedzibg 49.200 |49.200 6,31% 3,91%
Ryszard Jaremek |w Poznaniu

TELL S.A.
z siedzibg 68.250 |68.250 8,75% 8,14%
w Poznaniu

BB Investment

Pawet Turno Sp. 2 0.0. 3207 [1.603.599z |21,68% 21,68%
z siedzibg

w Poznaniu

BMT S.A.
z siedzibg 2.950 295.000 zt 7,38% 7,41%
w Poznaniu

(Zmiana Prospektu o ktorej Emitent informowat w raporcie biezgcym nr 4/2005 z dnia 9.08.2005 r.)

10 Informacje natemat oséb powigzanych z osobami zarzadzajacymi i osobami
nadzorujacymi Emitenta

10.1 Osoby powigzane z Rafatem Stempniewiczem

Osoby powigzane z Panem Rafatem Stempniewiczem nie posiadajg akcji Emitenta, ani udziatéw
jednostki zaleznej od Emitenta — CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu, nie sg cztonkami ich organow
zarzadzajacych lub nadzorujgcych ani nie prowadzg konkurencyjnej dziatalnosci gospodarcze;j.

10.2 Osoby powigzane z Stanistawem Gdérskim

Osoby powigzane z Panem Stanistawem Gorskim nie posiadajg akcji Emitenta, ani udziatéw
jednostki zaleznej od Emitenta — CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu, nie sg cztonkami ich organéw
zarzadzajacych lub nadzorujacych, ani nie prowadzg konkurencyjnej dziatalnosci gospodarcze;.

10.3 Osoby powigzane z Robertem Krasowskim

Osoby powigzane z Panem Robertem Krasowskim nie posiadajg akcji Emitenta, ani udziatéw
jednostki zaleznej od Emitenta — CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu, nie sg cztonkami ich organéw
zarzadzajacych lub nadzorujacych, ani nie prowadzg konkurencyjnej dziatalnosci gospodarcze;.
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10.4 Osoby powigzane z Januszem Samelakiem

Osoby powigzane z Panem Januszem Samelakiem nie posiadajg akcji Emitenta, ani udziatéw
jednostki zaleznej od Emitenta — CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu, nie sg cztonkami ich organéw
zarzagdzajacych lub nadzorujacych, ani nie prowadzg konkurencyjnej dziatalnosci gospodarcze;.

10.5 Osoby powigzane z Ryszardem Jaremkiem

Osoby powigzane z Panem Ryszardem Jaremkiem nie posiadajg akcji Emitenta, ani udziatow
jednostki zaleznej od Emitenta — CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu, nie sg cztonkami ich organéw
zarzagdzajacych lub nadzorujacych, ani nie prowadzg konkurencyjnej dziatalnosci gospodarcze;.

10.6 Osoby powigzane z Pawltem Turno

Osoby powigzane z Panem Pawtem Turno nie posiadajg akcji Emitenta, ani udziatéw jednostki
zaleznej od Emitenta — CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu, nie sg cztonkami ich organdéw zarzadzajacych
lub nadzorujacych, ani nie prowadza konkurencyjnej dziatalno$ci gospodarczej.

10.7 Osoby powigzane z Piotrem Karmelita

Osoby powigzane z Panem Piotrem Karmelita nie posiadajg akcji Emitenta, ani udziatéw jednostki
zaleznej od Emitenta — CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu, nie sg cztonkami ich organdéw zarzadzajacych
lub nadzorujacych, ani nie prowadzg konkurencyjnej dziatalno$ci gospodarcze;.

11 Informacje o zamiarach o0séb zarzadzajacych i nadzorujacych dotyczacych
nabycia lub zbycia w przysziosci posiadanych przez siebie akcji Emitenta lub
udziatéw jednostek jego grupy kapitatowej

Na dzien sporzadzenia Prospekiu zadna zoséb zarzadzajgcych inadzorujacych Emitenta nie
zamierza naby¢ akcji Emitenta ani zbywaé posiadanych akcji Emitenta lub naby¢ udziatéw jednostki
zaleznej — CONNEX sp. z 0.0. w Poznaniu.

W zwigzku ze ztozonym przez p. Pawfa Turno — Cztonka Rady Nadzorczej — wnioskiem o dokonanie
zamiany Akcji Serii A na akcje zwykte na okaziciela, akcjonariusz ten oswiadczyt, iz w perspektywie 6
miesiecy od dnia rozpoczecia notowan akcji Spotki na GPW nie zamierza zbywac tych akgji.

12 Informacja o umowach ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
obowiazkéw wykonywanych przez osoby zarzadzajace i nadzorujace

Dotychczas nie zostaty zawarte umowy ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu
obowigzkéw wykonywanych przez osoby zarzadzajace i nadzorujace Emitenta.

13 Informacja o rezygnacjach Ilub odwotaniach oséb zarzadzajagcych Ilub
nadzorujacych w okresie ostatnich trzech lat

W okresie ostatnich trzech lat zaden zczionkéw Zarzgadu nie zostat odwotany, ani nie ztozyt
rezygnacji.

W dniu 2 grudnia 2002 r. uchwatg nr 1 Walnego Zgromadzenia Wspdlnikow odwotano z Rady
Nadzorczej TELL sp. z 0.0. (poprzednika prawnego Emitenta) Pana Pawta Nowackiego.

W dniu 25 czerwca 2004 r. uchwatg nr 12 Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw odwotano z Rady
Nadzorczej TELL sp. z 0.0. (poprzednika prawnego Emitenta) Pana Leszka Piaskowskiego.

W dniu 30 sierpnia 2004 r. Pan Dawid Sukacz ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej TELL sp. z 0.0. (poprzednika prawnego Emitenta) z powoddw osobistych.

14 Dane o akcjonariuszach posiadajacych bezposrednio lub posrednio poprzez
podmioty zalezne od 5% do 20% ogdlnej liczby gtoséw w Walnym Zgromadzeniu
Emitenta lub akcji w jego kapitale zaktadowym

(Zmiana Prospektu, o ktorej Emitent informowat w raporcie biezgcym nr 4/2005 z dnia 9.08.2005r.)

150 TELL S.A. — Prospekt Emisyjny



Rozdziat VIl — Dane o organizacji Emitenta, osobach zarzgdzajgcych, osobach nadzorujgcych oraz znacznych akcjonariuszach

14.1 Akcjonariusz Rafat Stempniewicz
Dane osobowe Pana Rafata Stempniewicza zostaty podane w pkt 3.1.1.1. niniejszego Rozdziatu.

Pan Rafat Stempniewicz posiada bezposrednio 70.200 akcji serii A Emitenta, wtym 35.000 akciji
imiennych i35.200 akcji na okaziciela. Panu Rafatowi Stempniewiczowi przystuguje bezposrednio
105.200 (8,37%) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje imienne serii A Pana Rafata Stempniewicza sg uprzywilejowane co do prawa gtosu — na jedng
akcje przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu.

Pan Rafat Stempniewicz nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.
Pana Rafata Stempniewicza faczy z Emitentem wytacznie umowa o prace.

Przewidywang liczbe akcji i gtosow na Walnym Zgromadzeniu oraz ich procentowy udziat w kapitale
zaktadowym iogolnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu po wprowadzeniu papierow
wartosciowych do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty Publicznej przedstawia ponizsza
tabela:

Przewidywana liczba akcji i gtosow na WZA Emitenta po przeprowadzeniu Oferty Publicznej

Liczba Udziat w Udziat glosow
Akcjonariusz posiadanych kapitale Liczba gtoséw na WZA (%)

akcji zaktadowym (%) >
Rafat Stempniewicz 70.200 6,21 105.200 6,55

Akcje serii A zostaty wydane za udziaty w spétce TELL Sp. z 0.0., w wyniku przeksztatcenia spoétki
zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych. Przeksztatcenie nastgpito z dniem 30 listopada
2004 roku.

Emitent nie emitowat dotychczas obligacji zamiennych ani obligacji upowazniajacych do objecia
w przysztodci nowych emisji akcji.

14.2 Akcjonariusz Wojciech Dziewolski

Numer PESEL Pana Wojciecha Dziewolskiego: 61051301298.

Adres zamieszkania Wojciecha Dziewolskiego zostat objety wnioskiem o niepublikowanie
i zamieszczony w czesci "Informacje objete wnioskiem o niepublikowanie".

Pan Wojciech Dziewolski posiada bezposrednio 68.250 akcji serii A Emitenta, w tym 34.125 akcji
imiennych i 34.125 akcji na okaziciela. Panu Wojciechowi Dziewolskiemu przystuguje bezposrednio
102.375 (8,14%) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje imienne serii A Pana Wojciecha Dziewolskiego sg uprzywilejowane co do prawa gtosu —
na jedng akcje przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu.

Pan Wojciech Dziewolski nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Pana Wojciecha Dziewolskiego nie taczy z Emitentem Zzadna umowa.

Przewidywang liczbe akcji i gtosow na Walnym Zgromadzeniu oraz ich procentowy udziat w kapitale
zaktadowym iogolnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu po wprowadzeniu papierow
wartosciowych do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty Publicznej przedstawia ponizsza
tabela:

Przewidywana liczba akcji i gtosow na WZA Emitenta po przeprowadzeniu Oferty Publicznej

Liczba Udziat w Udziat glosow
Akcjonariusz posiadanych kapitale Liczba gtoséw na WZA (%)

akcji zaktadowym (%) >
Wojciech Dziewolski 68.250 6,04 102.375 6,37
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Akcje serii A zostaty wydane za udziaty w spofce TELL Sp. z 0.0., w wyniku przeksztatcenia spofki
zgodnie z przepisami kodeksu spoétek handlowych. Przeksztatcenie nastgpito z dniem 30 listopada
2004 roku.

Emitent nie emitowat dotychczas obligacji zamiennych ani obligacji upowazniajacych do objecia
w przyszto$ci nowych emisji akcji.

14.3 Akcjonariusz Piotr Kardach

Numer PESEL Pana Piotra Kardacha: 57111702435

Adres zamieszkania Pana Piotra Kardacha zostat objety wnioskiem o niepublikowanie i zamieszczony
w czesci "Informacje objete wnioskiem o niepublikowanie".

Pan Piotr Kardach posiada bezposrednio 68.250 akcji serii A Emitenta, w tym 34.125 akcji imiennych
i 34.125 akcji na okaziciela. Panu Piotrowi Kardachowi przystuguje bezposrednio 102.375 (8,14%)
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje imienne serii A Pana Piotra Kardacha sg uprzywilejowane co do prawa gtosu — na jedng akcje
przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu.

Pan Piotr Kardach nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Pana Piotra Kardacha nie tagczy z Emitentem zadna umowa.

Przewidywang liczbe akcji i gtoséw na Walnym Zgromadzeniu oraz ich procentowy udziat w kapitale
zaktadowym iogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu po wprowadzeniu papierow
wartosciowych do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty Publicznej i przedstawia ponizsza
tabela:

Przewidywana liczba akcji i gtosow na WZA Emitenta po przeprowadzeniu Oferty Publicznej

Liczba Udziat w . =
Akcjonariusz posiadanych kapitale Liczba gtosow ::Wg Et(oo/s)o w

akji zaktadowym (%) 9
Piotr Kardach 68.250 6,04 102.375 6,37

Akcje serii A zostaty wydane za udziaty w spofce TELL Sp. z 0.0., w wyniku przeksztatcenia spofki
zgodnie z przepisami kodeksu spoétek handlowych. Przeksztatcenie nastgpito z dniem 30 listopada
2004 roku.

Emitent nie emitowat dotychczas obligacji zamiennych ani obligacji upowazniajacych do objecia
w przyszto$ci nowych emisji akcji.

14.4 Akcjonariusz Pawet Rozwadowski

Numer PESEL Pana Pawta Rozwadowskiego: 62062504476.

Adres zamieszkania Pana Pawta Rozwadowskiego zostat objety wnioskiem o niepublikowanie
i zamieszczony w czesci "Informacije objete wnioskiem o niepublikowanie".

Pan Pawet Rozwadowski posiada bezposrednio 68.250 akcji serii A Emitenta, wtym 34.125 akcji
imiennych i34.125 akcji na okaziciela. Panu Pawtowi Rozwadowskiemu przystuguje bezposrednio
102.375 (8,14%) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje imienne serii A Pana Pawfa Rozwadowskiego sg uprzywilejowane co do prawa gtosu — na jedng
akcje przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu.

Pan Pawet Rozwadowski nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Pana Pawta Rozwadowskiego nie taczy z Emitentem zadna umowa.

Przewidywang liczbe akcji i gtoséw na Walnym Zgromadzeniu oraz ich procentowy udziat w kapitale
zaktadowym iogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu po wprowadzeniu papierow
wartosciowych do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty Publicznej przedstawia ponizsza
tabela:
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Przewidywana liczba akcji i gtosow na WZA Emitenta po przeprowadzeniu Oferty Publicznej

Liczba Udziat w Udziat glos6w
Akcjonariusz posiadanych kapitale Liczba gtoséw na WZA (%)

akcji zaktadowym (%) 9
Pawet Rozwadowski 68.250 6,04 102.375 6,37

Akcje serii A zostaty wydane za udziaty w spofce TELL Sp. z 0.0., w wyniku przeksztatcenia spofki
zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych. Przeksztatcenie nastgpito z dniem 30 listopada
2004 roku.

Emitent nie emitowat dotychczas obligacji zamiennych ani obligacji upowazniajacych do objecia
w przyszto$ci nowych emisji akcji

14.5 Akcjonariusz Pawet Turno

Dane osobowe Pana Pawta Turno podane zostaty w punkcie 3.2.3.1 niniejszego Rozdziatu.

Pan Pawet Turno posiada bezposrednio 68.250 akcji serii A Emitenta, w tym 34.125 akcji imiennych
i 34.125 akcji na okaziciela. Panu Pawtowi Turno przystuguje bezposrednio 102.375 (8,14%) gtosow
na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje imienne serii A Pana Pawta Turno sa uprzywilejowane co do prawa gtosu — na jedng akcje
przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu.

Pan Pawet Turno nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Pana Pawta Turno nie tgczy z Emitentem zadna umowa.

Przewidywang liczbe akcji i gtosow na Walnym Zgromadzeniu oraz ich procentowy udziat w kapitale
zaktadowym iogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu po wprowadzeniu papierow
wartosciowych do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty Publicznej przedstawia ponizsza
tabela:

Przewidywana liczba akcji i gtosow na WZA Emitenta po przeprowadzeniu Oferty Publicznej

Liczba Udziat w Udziat glos6w
Akcjonariusz posiadanych kapitale Liczba gtosow na WZA (%)

akcji zaktadowym (%) 9
Pawet Turno 68.250 6,04 102.375 6,37

Akcje serii A zostaty wydane za udziaty w spofce TELL Sp. z 0.0., w wyniku przeksztatcenia spofki
zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych. Przeksztatcenie nastgpito z dniem 30 listopada
2004 roku.

Emitent nie emitowat dotychczas obligacji zamiennych ani obligacji upowazniajacych do objecia
w przyszto$ci nowych emisji akcji.

15 Dane o akcjonariuszach posiadajacych bezposrednio lub posrednio poprzez
podmioty zalezne ponad 20%, anie wiecej niz 50% ogoélnej liczby gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Emitenta lub akcji w jego kapitale zaktadowym

Firma akcjonariusza: BBI Capital S.A.

Numer KRS: 0000222109

Kraj siedziby: Polska

Siedziba i adres: Poznan, ul. Paderewskiego 8, 61-770 Poznan

BBI Capital S.A. posiada bezposrednio 285.950 akcji imiennych serii A Emitenta. BBI Capital S.A.
przystuguje bezposrednio 571.900 (36,66%) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje imienne serii A BBI Capital S.A. sg uprzywilejowane co do prawa gtosu — na jedng akcje
przypadajg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu.
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Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci BBI Capital S.A. jest posrednictwo finansowe oraz doradztwo
w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzgdzania.

W dniu 4 pazdziernika 2004 r. Emitent jako pozyczkobiorca zawart z BBl Capital S.A. umowe pozyczki
na kwote 1.000.000 zt. Umowa zostata opisana w Rozdziale V, pkt 16.2.1 niniejszego Prospektu.

Przewidywang liczbe akcji i gtosow na Walnym Zgromadzeniu oraz ich procentowy udziat w kapitale
zaktadowym iogdlnej liczbie gtosbw na Walnym Zgromadzeniu po wprowadzeniu papierow
wartosciowych do publicznego obrotu i po przeprowadzeniu Oferty Publicznej przedstawia ponizsza
tabela:

Przewidywana liczba akcji i gtosdw na WZA Emitenta po przeprowadzeniu Oferty Publicznej

Liczba
. . Udziat w kapitale | i Udziat gtosow
Akcjonariusz posiadanych Liczba glosow
. zaktadowym (%) na WZA (%)
akgji
BBI Capital S.A. 285.950 25,30 571.900 29,94

Akcje serii A zostaty wydane za udziaty w spofce TELL Sp. z 0.0., w wyniku przeksztatcenia spofki
zgodnie z przepisami kodeksu spoétek handlowych. Przeksztatcenie nastgpito z dniem 30 listopada
2004 roku.

Emitent nie emitowat dotychczas obligacji zamiennych ani obligacji upowazniajacych do objecia
w przyszto$ci nowych emisji akcji.

Inwestycja BBI Capital S.A. w papiery wartosciowe Emitenta ma charakter portfelowy w horyzoncie
dtugoterminowym.

16 Dane o akcjonariuszach posiadajacych bezposrednio lub posrednio poprzez
podmioty zalezne ponad 50% ogodlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Emitenta lub akcji w jego kapitale zaktadowym

Zaden akcjonariusz Emitenta nie posiada bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne ponad
50% o0gdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

17 Dane o podmiotach, o ktérych mowa w art. 158 aust. 3 Prawa o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi

Nie wystepujg powigzania, o ktérych mowa w art. 158 a ust. 3 Prawa o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi.

18 Dane o obligatariuszach posiadajacych obligacje z prawem pierwszenstwa, ktérzy
w wyniku wykorzystania prawa do objecia akcji Emitenta moga uzyskaé co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym Zgromadzeniu Emitenta lub akcji
w jego kapitale zaktadowym

Emitent nie emitowat dotychczas obligacji upowazniajgcych do objecia w przysztosci nowych emisji
akgciji.

19 Informacje o wszelkich znanych Emitentowi umowach, w wyniku ktérych moga
w przysziosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Nie istnieja umowy, w nastepstwie ktdrych moga nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akgciji
przez dotychczasowych akcjonariuszy.

20 Informacje o zawartych istotnych umowach pomiedzy Emitentem a podmiotami
powigzanymi, dotyczacych przeniesienia praw lub zobowigzan

W okresie objetym zbadanym sprawozdaniem finansowym izbadanym skonsolidowanym
sprawozdaniem  finansowym, poréwnywalnymi  danymi finansowymi i skonsolidowanymi
porownywalnymi danymi finansowymi zamieszczonymi w Prospekcie oraz za okres objety
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informacjami finansowymi, o ktérych mowa w Rozdziale ,Informacje dodatkowe”, pomiedzy Emitentem
a podmiotami powigzanymi nie zostaty zawarte zadne istotne umowy dotyczace przeniesienia praw
lub zobowigzan.

21 Dane o obligatariuszach posiadajacych obligacje zamienne na akcje Emitenta,
ktérzy w wyniku zamiany obligacji na akcje Emitenta moga uzyska¢ co najmniej
5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta lub akcji w jego
kapitale zaktadowym

Emitent nie emitowat dotychczas obligacji zamiennych na akcje Spofki.

TELL S.A. — Prospekt Emisyjny 155



