UCHWALA RADY NADZORCZEJ
TELL S.A.fr 2.
z dnia 21 maja 2007 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen.
§1

3. Dzialajac na podstawie §6 ust.6 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza
przyjmuje sprawozdanie Komitetu Wynagrodzen z dziatalnosci Komitetu w 2006

roku.
4. Sprawozdanie Komitetu stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3 — ;
Uchwate podjeto w glosowaniu jawnym., przy glosach: 0 wza, (... przeciw”,

...... C/.... .wstrzymujacych si¢”

zlonek Rady Nadzorczej
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Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen
funkcjonujacego w ramach Rady Nadzorczej Tell S.A.
za rok 2006

1. Sktad Komitetu Wynagrodzenia

Komitet Wynagrodzen zostat powotany w dniu 14 pazdziernika 2005 roku i do dnia 20 maja
2007 dziatat w niezmienionym, nastepujacym skifadzie:

Pawet Turno — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen
Tomasz Buczak — Czionek Komitetu Wynagrodzen

A Zakres obowiazkow Komitetu Wynagrodzen

Zgodnie z § 6 punkt 5 Regulaminu Rady Nadzorczej do obowiazkéw Komitetu Wynagrodzen
nalezy:

a) . przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia propozycji w zakresie zasad
wynagradzania cztonkéw zarzadu,

b) przedk%adanle Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia propozycji dotyczacych
form umow z cztonkami zarzadu,

c) stuzenie Radzie Nadzorczej pomoca w zakresie nadzoru nad realizacjq przez
Spotke  obowiazujacych przepiséw dotyczacych obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych wynagrodzen,

d) analiza zasad i realizacji oraz przedktadanie Radzie Nadzorczej propozycji W
zakresie programow motywacyjnych opartych na papierach wartosciowych
emitowanych przez Spotke,

e) analiza i wydawanie ogoinych zaleceri dla czlonkéw zarzadu w zakresie
poziomu i struktury wynagradzania dla kierownictwa wyzszego szczebla.

3. Dziatalno$¢ Komitetu Wynagrodzen

W ramach punktu a) i b) zakresu obowiazkow Komitetu Wynagrodzen, Komitet przedtozyt
Radzie wniosek o dokonanie w drodze uchwaty wyptaty premii dla Zarzadu za rok 2005 o
tacznej wysokosci 200.000 ztotych. Stosowna uchwata zostata podjeta przez Rade Nadzorcza
w dniu 26.06.2006 roku. Komitet Wynagrodzen przedtozyt takze propozycje zmiany
podstawowych wynagrodzen cztonkéw zarzadu. Propozycja ta zostanie rozpatrzona przez
Rade Nadzorcza w trakcie posiedzenia w dniu 21 maja 2007 roku. W omawianym okresie
Komitet nie wnioskowat o zmiane formy prawnej umow z cztonkami zarzadu.

W ramach punktu c) zakresu obowigzkéw Komitetu Wynagrodzen prowadzony byt nadzor
nad realizacja obowiazkéw informacyjnych dotyczacych wynagrodzen i nie stwierdzono w
tym zakresie uchybien.

W ramach punktu d) zakresu obowigzkdw Komitetu Wynagrodzen nie prowadzono zadnych
prac w zakresie programéw motywacyjnych opartych na papierach wartosciowych.

W ramach punktu e) zakresu obowiazkéw Komitetu Wynagrodzen prowadzone byty analizy
co do poziomu i struktury wynagrodzen i przekazano w tym zakresie zalecenia dla cztonkow
zarzadu.
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