Zatgcznik do Uchwaty Nr 1 Rady
Nadzorczej spétki OEX S.A. w sprawie
»Sprawozdania Rady Nadzorczej OEX
S.A. z dziatalnosci i oceny pracy w roku
obrotowym 2022 oraz wynikéw oceny
sprawozdan, o ktérych mowa w art.
395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek
handlowych” {(...)

Sprawozdanie Rady Nadzorczej OEX S.A. z dziatalnosci i oceny pracy w roku obrotowym 2022 oraz
wynikéw oceny sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych.

Niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej OEX S.A. (,OEX” lub ,Spdtka”) zostato sporzadzone na
podstawie art. 382 § 3' Kodeksu spotek handlowych (,,k.s.h.") oraz na podstawie zasady 2.11. ,,Dobrych
Praktyk spétek notowanych na GPW 2021” (,Dobre Praktyki”). Zakres niniejszego sprawozdania
obejmuje:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Informacje dotyczaca sktadu Rady Nadzorczej OEX w 2022 roku;

Omodwienie dziatalnosci Rady Nadzorczej OEX w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku, w tym informacje o zakresie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Nadzorczej;

Ocene sprawozdania z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2022 oraz jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzagdu OEX dotyczgcego podziatu
zysku netto OEX za rok obrotowy 2022;

Ocene sprawozdania z dziatalnosci Grupy OEX w roku obrotowym 2022 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy OEX za rok obrotowy 2022 w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

Informacje dotyczaca spetniania przez Cztonkdw Rady Nadzorczej kryterium niezaleznosci;
Samoocene pracy Rady Nadzorczej OEX;

Ocene sytuacji Spétki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spétfce
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z
normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego;

Ocene realizacji przez zarzgd obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 380 k.s.h.;

Ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez zarzad informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazagdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 k.s.h.;

Informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan zleconych
przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okre$lonym w art. 382 k.s.h.

Ocena sposobu wypetniania przez OEX S.A. obowigzkéw informacyjnych w zakresie tadu
korporacyjnego;

Ocena wydatkéw ponoszonych przez Spotke i jej grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej.



1. Informacja dotyczaca sktadu Rady Nadzorczej w 2022 roku

Od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie
nastepujaco:

o Piotr Beaupré — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;
o Marcin Malka — Sekretarz Rady Nadzorczej;

o Tomasz Mazurczak — Cztonek Rady Nadzorczej;

. Piotr Cholewa - Cztonek Rady Nadzorczej;

. Tomasz Witczak- Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

2. Omowienie dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2022

Rada Nadzorcza OEX S.A., zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz postanowieniami
Statutu Spotki, sprawowata staty nadzoér nad dziatalnoscig Spétki. W roku 2022 Rada Nadzorcza odbyta
trzy posiedzenia, na ktédrych omawiane byty najistotniejsze sprawy strategiczne i operacyjne, dotyczgce
funkcjonowania oraz dalszego rozwoju Spotki i jej Grupy Kapitatowej. Rada Nadzorcza podejmowata
ponadto szereg uchwat niezaleznie od posiedzen, w trybie zdalnym.

Ponizej przedstawiono niektére zagadnienia, ktdrymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w roku obrotowym
2022:

. przyjecie sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2022 rok;

o przyznawanie i zmiany wynagrodzenia Cztonkédw Zarzadu Spétki;

. opiniowanie projektdw uchwat przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu Spétki;
o omawianie sytuacji w poszczegdlnych spdtkach i segmentach dziatalnosci OEX;

o wyrazanie opinii i zgdd w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad Spotki.

Ponadto, w ramach nadzoru nad biezaca dziatalnoscig Spdtki, przedmiotem systematycznych analiz
Rady Nadzorczej bytfa sytuacja finansowa i wyniki dziatalnosci operacyjnej, jak rowniez gtéwne ryzyka
wystepujace w Grupie Kapitatowej OEX S.A.

Od dnia 29 wrzesnia 2017 r. w Spotce funkcjonuje Komitet Audytu dziatajgcy w ramach Rady Nadzorczej
Spotki. Komitet Audytu wypetnia zadania przewidziane w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Ustawa o biegtych rewidentach).

W dniu 1 stycznia 2022 r. Komitet Audytu tworzyty nastepujace osoby:

. Tomasz Mazurczak — Przewodniczacy Komitetu Audytu;
. Tomasz Witczak — Cztonek Komitetu Audytu;
. Piotr Beaupré — Cztonek Komitetu Audytu.

Pan Tomasz Mazurczak oraz Pan Tomasz Witczak spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129
ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

Do podstawowych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:



a) monitorowanie sprawozdawczosci finansowe] Spoétki;

b) badanie skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemdéw zarzadzania ryzykiem;

c) ocena, kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej;

d) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych, a takze przygotowanie stosownej procedury w tym zakresie;

e) przedktadanie zalecern majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w spotce.

Zgodnie z §7 ust. 8 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej
coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie Komitetu Audytu stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszego Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

3. Ocena sprawozdania z dziatalnosci OEX S.A. w roku 2022 oraz jednostkowego sprawozdania
finansowego OEX S.A. za rok 2022 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak réwniez ze
stanem faktycznym oraz ocena wniosku zarzgdu OEX S.A. dotyczgcego przeznaczenia zysku netto
Spotki za rok 2022

Zgodnie z art. 382 § 3 pkt 1 k.s.h., Rada Nadzorcza OEX dokonata oceny sprawozdania z dziatalnosci
Spotki za rok 2022 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego OEX za rok 2022 w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzgdu OEX S.A.
dotyczacego podziatu zysku netto Spétki za rok 2022.

Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2021

Zgodnie z Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 25 maja 2022 roku, badanie sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2022 przeprowadzita firma Grant Thornton Frackowiak Prosta spdétka akcyjna,
ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, 61-131 Poznan, wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych pod numerem 4055, (zwana dalej ,, biegtym rewidentem”).

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem finansowym Spotki za rok obrotowy 2022,
obejmujacym:

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktére po stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje sume
202.044.988,61 zt (stownie: dwiescie dwa miliony czterdziesci cztery tysigce dziewiecset osiemdziesiat
osiem ztotych 61/100);

b) sprawozdanie z wyniku wykazujgce zysk netto w kwocie 92.991.395,19 zt (stownie:
dziewieddziesigt dwa miliony dziewieéset dziewiecdziesigt jeden tysiecy trzysta dziewiecdziesigt piec
ztotych 19/100);

c) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote
60.731.469,24 zt (stownie: szesédziesigt miliondw siedemset trzydziesci jeden tysiecy czterysta
sze$édziesigt dziewieé ztotych 24/100);

d) sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujace zwiekszenie srodkéw pienieznych o kwote
42.428.189,79 zt (stownie: czterdziesci dwa miliony czterysta dwadziescia osiem tysiecy sto
osiemdziesigt dziewie¢ ztotych 79/100);

e) informacje dodatkowa do sprawozdania finansowego;



i dokonata oceny tego sprawozdania w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak tez ze
stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z opinig i raportem biegtego rewidenta z dnia 5 kwietnia 2023 roku i po
dokonaniu oceny, o ktdrej mowa powyzej, stwierdza, iz podziela wnioski zawarte w opinii biegtego
rewidenta i bedzie rekomendowac¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki zatwierdzenie
jednostkowego sprawozdania Spétki za rok obrotowy 2022.

Ocena sprawozdania z dziatalnosci Spotki w roku 2022

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem z dziatalno$ci OEX S.A. w roku 2022 oraz opinig
biegtego rewidenta z dnia 5 kwietnia 2023 roku. Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania i
stwierdzita, iz podziela wnioski zawarte w opinii biegtego rewidenta i bedzie rekomendowac
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Spétki
za rok obrotowy 2022.

Whiosek Zarzadu OEX S.A. w sprawie podziatu zysku netto Spétki za rok 2022

Rada Nadzorcza zapoznata sie z przedstawiong przez Zarzad propozycjg podziatu zysku za 2022 r. oraz
wyptaty dywidendy, przewidujgcg przeznaczy¢ zysk netto za 2022 r. w kwocie 92.991.395,19 zt
(stownie: dziewiecdziesigt dwa miliony dziewieéset dziewieddziesigt jeden tysiecy trzysta
dziewiecddziesiat piec ztotych i 19/100):

a) na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy w tgcznej kwocie 10.262.710,50 zt (stownie: dziesiec
milionéw dwiesScie szesédziesigt dwa tysigce siedemset dziesie¢ ztotych i 50/100), tj. 1,50 zt (1
ztoty i piecdziesigt groszy) na kazidg akcje Spodtki uczestniczacg w dywidendzie (bez
uwzglednienia akcji wtasnych Spofki);

b) na kapitat zapasowy w kwocie pozostatej po wyptacie dywidendy, tj. 82.728.684,69 zt (stownie:
osiemdziesigt dwa miliony siedemset dwadziescia osiem tysiecy szesc¢set osiemdziesigt cztery
ztote i 69/100).

Po zapoznaniu sie z ww. wnioskiem Zarzagdu Rada Nadzorcza postanawia rekomendowaé Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy przeznaczenie zysku netto za rok obrotowy 2022 w kwocie 92.991.395,19
zt (stownie: dziewiecdziesigt dwa miliony dziewieéset dziewiecdziesigt jeden tysiecy trzysta
dziewiecdziesiat pie¢ ztotych i 19/100) w nastepujacy sposdb:

a) na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy w tgcznej kwocie 27.367.228,00 zt (stownie:
dwadziescia siedem miliondw trzysta szes¢dziesigt siedem tysiecy dwiescie dwadzie$cia osiem ztotych
i 00/100), tj. 4,00 zt (cztery ztote i zero groszy) na kazdg akcje Spotki uczestniczgcg w dywidendzie (bez
uwzglednienia akcji wtasnych Spatki);

b) na kapitat zapasowy w kwocie pozostatej po wyptacie dywidendy, tj. 65.624.167,19 zt (stownie:
szescdziesigt pie¢ miliondw szeséset dwadziescia cztery tysigce sto sze$cdziesigt siedem ztotych i
19/100).



4. Ocena sprawozdania z dziatalnosci Grupy OEX w roku 2022 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy OEX za rok 2022.

Zgodnie z art. 382 § 3 w zwigzku z art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza OEX
dokonata oceny sprawozdania z dziatalnosci Grupy OEX za rok 2022 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy OEX za rok 2022 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak tez ze stanem faktycznym.

Ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy OEX za rok 2022

Zgodnie z Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 25 maja 2022 roku, badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy OEX za rok obrotowy 2022 przeprowadzita firma Grant Thornton
Fragckowiak Prosta spdtka akcyjna, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, 61-131 Poznan, wpisana na liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 4055, (zwana dalej
,biegtym rewidentem”).

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy OEX za rok
obrotowy 2022, obejmujgcym:

a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktore po stronie aktywdéw i pasywow
wykazuje sume 484.523.135,65 zt (stownie: czterysta osiemdziesigt cztery miliony piecset
dwadziescia trzy tysigce sto trzydziesci pie¢ ztotych 65/100);

b) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku wykazujgce zysk netto przypadajacy akcjonariuszom
podmiotu dominujgcego w kwocie 86.982.719,70 zt (stownie: osiemdziesigt sze$s¢ milionéw
dziewiecset osiemdziesigt dwa tysigce siedemset dziewietnascie ztotych 70/100);

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce zwiekszenie kapitatu
wtasnego o kwote 43.929.677,52 zt (stownie: czterdziesci trzy miliony dziewieéset dwadziescia
dziewied tysiecy sze$éset siedemdziesigt siedem ztotych 52/100);

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych wykazujgce zwiekszenie srodkow
pienieznych o kwote 54.724.773,92 zt (stownie: piecdziesigt cztery miliony siedemset
dwadziescia cztery tysigce siedemset siedemdziesigt trzy ztote 92/100);

e) informacje dodatkowg do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza dokonata oceny tego sprawozdania w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak tez ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z opinig i raportem biegtego rewidenta z dnia 5 kwietnia 2023 roku i po
dokonaniu oceny, o ktérej mowa powyzej, stwierdza, iz podziela wnioski zawarte w opinii biegtego
rewidenta i bedzie rekomendowac¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki zatwierdzenie
skonsolidowanego sprawozdania Grupy OEX za rok obrotowy 2022.

Ocena sprawozdania z dziatalnosci Grupy OEX w roku 2022
Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Grupy OEX w roku 2022 oraz opinig

biegtego rewidenta z dnia 5 kwietnia 2023 roku. Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania i
stwierdzita, iz podziela wnioski zawarte w opinii biegtego rewidenta i bedzie rekomendowac



Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy OEX za
rok obrotowy 2022.

5. Informacja dotyczgca spetniania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryterium niezaleznosci w
roku 2022.

Stosownie do zasady 2.3. Dobrych Praktyk, Rada Nadzorcza informuje, iz kryteria niezaleznosci w
okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. spetniato dwdch cztonkdédw Rady Nadzorczej: Pan
Tomasz Mazurczak oraz Pan Tomasz Witczak.

6. Samoocena pracy Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawujgc staty nadzér nad dziatalnoscig OEX w 2022 r. wypetniata swoje obowigzki z
nalezytg starannoscig, przestrzegata powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze innych
aktow normatywnych majacych zastosowanie do dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza wspélnie z Zarzagdem Spoétki analizowata otoczenie rynkowe i czynniki  ryzyka
(finansowego oraz niefinansowego), na ktére narazona jest Grupa OEX, zwracajgc szczegdlng uwage na
bezpieczenstwo i efektywnos¢ proceséw biznesowych.

W sposéb biezgcy na forum Rady Nadzorczej omawiano realizacje najwiekszych kontraktdw oraz dziatan
podejmowanych przez wtadze Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej byli istotnie zaangazowani w prace Rady, uczestniczac w wiekszosci
przypadkéw w petnym sktadzie w jej obradach, jak réwniez omawiajgc wybrane istotne kwestie poza
formalnymi posiedzeniami z cztonkami Zarzadu Spoétki oraz miedzy sobg. Cztonkowie Rady Nadzorczej
posiadali odpowiednie kwalifikacje merytoryczne jak i etyczne do petnienia swoich funkcji w ramach
wskazanego organu statutowego.

7. Ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spétce
systemOow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z

normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza wspdlnie z Zarzagdem Spétki na biezgco analizuje otoczenie rynkowe i czynniki ryzyka
(finansowe oraz niefinansowe), na ktére narazona jest Grupa OEX.

Zarzad Spoétki oraz kadra kierownicza realizujg staty i wielostopniowy nadzér nad poszczegdlnymi
segmentami biznesowymi. Ponadto, na biezgco dokonywana jest ocena czynnikow ryzyka dla realizacji
poszczegdlnych celéw biznesowych wynikajgcych z przyjetej przez Zarzad strategii. W odpowiedzi na
identyfikowane ryzyka, Zarzad oraz kadra kierownicza dokonujg na biezgco zmian w obowigzujacych
procedurach i regulacjach wewnetrznych funkcjonujgcych w Grupie OEX.

Gtéwne elementy systemu kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem wchodzg w zakres proceséw
biznesowych Grupy OEX i obejmujg m.in.:

a dziatania wyodrebnionej jednostki audytu wewnetrznego (Dziat Audytu
Wewnetrznego), polegajgce na systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany sposdb
ocenie proceséw: zarzadzania ryzykiem, kontroli, tadu organizacyjnego, co przyczynia sie
rowniez do poprawy ich dziatania,



a procedury oraz regulaminy dotyczagce m.in.: delegowania uprawnien i autoryzacji
decyzji, oceny projektow biznesowych,

a procesy raportowania i kontroli wynikéw poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci,

a kontrole w systemach informatycznych wspierajgce realizowanie proceséw
biznesowych oraz monitorujgce dziatanie samych systeméw.

System kontroli wewnetrznej w OEX jest procesem realizowanym w odpowiedzi na zidentyfikowane
ryzyka w celu zapewnienia wykonania zadan w sposéb efektywny oraz zgodny z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz innymi regulacjami.

W Spétce na biezgco s identyfikowane, monitorowane i zarzadzane ryzyka zwigzane z dziatalnoscig
catej Grupy OEX.

Zarzadzanie ryzykiem finansowym Grupy OEX koordynowane jest przez spétke dominujacg - OEX w
bliskiej wspotpracy z Zarzadami spotek zaleznych. W procesie zarzadzania ryzykiem najwazniejszg wage
majg nastepujace cele:

a wykonanie prognoz finansowych poprzez realizacje zatozen budzetowych;
a zabezpieczenie krétkoterminowych i Srednioterminowych przeptywdw pienieznych;
a osiaggniecie stopy zwrotu z dtugoterminowych inwestycji wraz z pozyskaniem

optymalnego finansowania dziatan inwestycyjnych.

Gtéwnym elementem kontroli i zarzgdzania ryzykiem w zakresie sprawozdawczosci finansowej jest
weryfikacja sprawozdan jednostkowych oraz skonsolidowanych przez niezaleznego zewnetrznego
audytora. Sprawozdania roczne oraz poétroczne poddawane sg ocenie biegtego rewidenta, ktdrej
wynikiem sg raporty oraz opinie z badania lub odpowiednio, przeglagdu sprawozdan finansowych.

Niezaleznie od powyzszego, zarzadzanie ryzykiem potencjalnego braku zgodnosci dziatalnosci Grupy
OEX zaroéwno z przepisami prawa, jak tez z wewnetrznymi procedurami i standardami analizowane jest
w ramach funkcji compliance i audytu wewnetrznego.

Z koncem 2020 roku podjeto w Spodtce dziatania w kierunku stworzenia wyodrebnionej organizacyjnie
funkcji audytu wewnetrznego w OEX. W lutym 2021 roku zostat powotany formalnie Dziat Audytu,
utworzone zostato stanowisko Dyrektora Audytu Wewnetrznego oraz przyjeta zostata Karta Audytu
Wewnetrznego OEX. Karta zostata opracowana w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego. Okresla ona podstawowe zasady dotyczace celu, organizacji,
funkcji, zakresu dziatania, uprawnien oraz odpowiedzialnosci Dziatu Audytu w Grupie OEX.

W 2022 roku zostat opracowany Podrecznik procedur audytu wewnetrznego, ktdry okresla stosowang
w audycie wewnetrznym metodyke oraz zapewnia jednolitg praktyke prowadzenia i dokumentowania
prac audytowych. Przeprowadzono monitoring wdrozenia rekomendacji w Spdtkach Grupy
OEX. Wykonano cztery audyty, w tym trzy dotyczgce proceséw zakupowych oraz jeden w obszarze
wdrozenia strategii zarzagdzania IT. Do Spétek zostaty rozestane kwestionariusze ryzyk, na podstawie
ktorych przygotowano mape ryzyk biznesowych oraz opracowano plan audytu wewnetrznego na rok
2023.

Komitetu Audytu dokonywat przegladu efektéw pracy Audytu Wewnetrznego. Zapoznawat sie
z realizacjg planu audytu wewnetrznego, otrzymywat informacje dotyczgce wynikéw audytéw oraz
monitoringu wdrozenia zalecen.



Dyrektor Audytu Wewnetrznego miat zapewniony status gwarantujgcy jego autonomie poprzez
bezposredni inieograniczony dostep do cztonkéw Komitetu Audytu. Uczestniczyt réwniez
w posiedzeniach Komitetu Audytu.

Do gtéwnych zadan Dziatu Prawnego i Compliance (,,DPC”) nalezy nadzér nad prawidtowa realizacjg
obowigzkdéw informacyjnych OEX oraz koordynacja dziatan z tym zwigzanych w skali Grupy, inicjowanie
zmian i opracowanie projektéw odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczgcych obiegu informaciji
gietdowych.

Ponadto procedury przygotowane przez Zarzad oraz DPC okre$lajg podstawowe zasady kwalifikacji
danej informacji jako poufnej, wprowadzajg czytelne zasady postepowania z ww. informacjami w
Grupie OEX, jak rdwniez ustanawiajg zasady wspotpracy ze wszystkimi spétkami nalezgcymi do Grupy
OEX w obszarze obowigzkdéw informacyjnych.

W ramach realizacji swoich obowigzkéw DPC kiadzie istotny nacisk na dziatania o charakterze
doradczym oraz edukacyjnym, nakierowane na budowanie i wzrost swiadomosci compliance w
organizacji. Jednoczesnie, zadaniem DPC jest sygnalizacja w organizacji zmian w otoczeniu regulacyjno
— prawnym, istotnych z perspektywy funkcjonowania Grupy OEX oraz dziatalnosci biznesowej Spotek
Grupy oraz wsparcie w zakresie zarzgdzania ryzykami zwigzanymi z ww. zmianami.

Ponadto, DPC koordynuje dziatania prawne i compliance zwigzane ze zmianami organizacyjnymi oraz
transakcjami kapitatowymi, istotnymi z perspektywy Grupy OEX, jak rowniez wspiera spotki z Grupy
OEX w obszarze korporacyjnym, m.in. poprzez pomoc w przygotowaniu i podejmowaniu uchwat
organdw statutowych, organizacji walnych zgromadzen, zgtaszaniu zmian do KRS.

DPC jest réwniez uprawniony do przeprowadzania kontroli w zakresie wyznaczonym we wspétpracy z
Zarzadem, co stanowi dodatkowy mechanizm kontrolny w ramach systemu kontroli wewnetrznej
(kontrola instytucjonalna).

Od 29 wrzes$nia 2017 r. w ramach Rady Nadzorczej OEX S.A. funkcjonuje Komitet Audytu. Wsréd jego
podstawowych zadan znajdujg sie dziatania zwigzane z monitorowaniem sprawozdawczosci finansowej
Spotki oraz badaniem skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzykiem.
Pomimo, ze funkcjg Komitetu Audytu jest przede wszystkim analiza stanu faktycznego i rekomendacje
dalszych dziatan, a nie ich ewentualna bezposrednia realizacja lub wdrozenie (co pozostaje w zakresie
obowigzkdw Zarzadu lub kadry kierowniczej Grupy), zdaniem Rady Nadzorczej dziatania podjete przez
Komitet Audytu i planowane do realizacji w przysztosci stanowig dodatkowe wzmocnienie i
ustrukturyzowanie systemowej ochrony Grupy OEX przed zagrozeniami i ryzykami o charakterze
zaréwno zewnetrznym, jak i wewnetrznym.

8. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380* k.s.h.

Celem zapewnienia prawidtowego dziatania Rady Nadzorczej i rzeczywistego wykonywania jej
kompetencji oraz efektywnego prowadzenia nadzoru, Zarzad Spotki zapewniat Radzie Nadzorczej
biezgcy dostep do rzetelnych oraz kompletnych informacji o Spoétce. Przedstawione informacje
pozwolity Radzie Nadzorczej na obiektywng i petng ocene sytuacji Spétki oraz na stworzenie
kompletnej i rzetelnej bazy informacyjnej stuzgcej efektywniejszej kooperacji obu organdw.

Dziatajgc w oparciu o art. 380 k.s.h. oraz § 18 ust. 1 Statutu Spétki, Zarzad w sposdb nalezyty zapewniat
informacje, w szczegdlnosci o:

1) sytuacji Spoétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym;

2) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci Spoétki;



3) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywaty lub mogty
wptywad na sytuacje majatkowa Spétki, w tym na jej rentownosc lub ptynnosé.

Zarzad udzielat wyczerpujgcych informacji w wyzej wskazanych zakresach Radzie Nadzorczej w ramach
materiatéw przedktadanych cztonkom Rady Nadzorcze;j.

Majgc powyzsze na wzgledzie Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad obowigzkéw,
o ktérych mowa w art. 380" k.s.h.

9. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 k.s.h.

Celem zabezpieczenia prawidtowosci realizowania obowigzkdow jakie spoczywajg na Radzie Nadzorczej
oraz dostepu do danych, Zarzad Spétki w sposéb efektywny i adekwatny umozliwit Radzie Nadzorczej
dostep do wszelkich informacji zwigzanych z sytuacjg Spoétki, w szczegdlnosci Rada Nadzorcza mogta
swobodnie badaé¢ dokumenty Spoétki, dokonywaé rewizji stanu majgtku Spotki oraz zgdac przekazania
wszelkich informacji, dokumentdow, sprawozdan lub wyjasnien dotyczgcych Spotki, w szczegdlnosci jej
dziatalnosci i majatku. Zarzad udzielat wyczerpujacych informacji w obszarach stanowigcych
zainteresowanie Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci zapewniat regularny dostep do informacji oraz
danych na temat sytuacji Spotki, informacji o istotnych zdarzeniach jak réwniez o planowanych
dziataniach i kierunkach rozwoju. Zarzad Spotki w sposéb efektywny wspotdziatat z Radg Nadzorcza
gwarantujac ptynny przeptyw informacji miedzy organami oraz przeciwdziatajgc powstaniu asymetrii
w tym obszarze. Majgc powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposdb sporzadzania
i przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien
zazadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 k.s.h.

10. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spdtki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382 k.s.h.

Rada Nadzorcza w 2022 roku nie skorzystata z uprawnienia do zawarcia umow celem zbadania na koszt
Spotki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spétki lub jej majatku przez wybranego przez Rade
Nadzorczg doradce.

11. Ocena sposobu wypetniania przez OEX S.A. obowigzkéw informacyjnych w zakresie tadu
korporacyjnego.

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2022 roku okreslone byty
w Regulaminie Gietdy oraz Rozporzadzeniu Ministra Finansdw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (dalej: Rozporzgdzenie w sprawie informacji biezgcych i okresowych). Zasady
przekazywania raportéw biezgcych dotyczacych stosowania zasad szczegdtowych tadu korporacyjnego
okre$la Uchwata Zarzgdu GPW nr 691/2021 z 1 lipca 2021 .

Rozporzadzenie w sprawie informacji biezgcych i okresowych precyzuje jakie informacje powinny by¢
zawarte w os$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong czesc
sprawozdania z dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym Spaotki.

Ponadto w zakresie regulacji dotyczacych zasad tadu korporacyjnego i regulacji dotyczacych zasad
komunikacji z inwestorami i z rynkiem Spétka stosuje ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW



2021”, ktére zostaty uchwalone uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. (,GPW”) Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego. Oswiadczenie to w
sposdb szczegdtowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego i zawiera informacje
wyszczegdlnione w Rozporzgdzeniu w sprawie informac;ji biezacych i okresowych.

Rada Nadzorcza ocenia, ze OEX prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad fadu korporacyjnego. Informacje udostepnione przez OEX sg zgodne z wymogami i
rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.

12. Ocena wydatkéw ponoszonych przez Spdtke i jej grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, medidéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Rada Nadzorcza przedstawia ocene wydatkow ponoszonych przez Spoétke i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkdw zawodowych itp.

Spétki z Grupy OEX od wielu lat prowadzg dziatania wspierajgce lokalne spotecznosci. Angazujemy sie
w akcje pomocy dzieciom i miodziezy w trudnej sytuacji, a takze stuzgce propagowaniu ochrony
srodowiska i zdrowego stylu zycia.

Nasze dziatania majg charakter dtugoterminowy i sg rozwijane od momentu powstania spotek Grupy
OEX. Staramy sie, aby nasza pomoc przynosita wymierne rezultaty, a organizacje z ktorymi
wspoétpracujemy miaty w nas rzetelnego partnera.

W spétkach Grupy OEX prowadzimy dziatania majgce na celu podnoszenie swiadomosci istotnych
spotecznych problemoéw oraz angazowanie wszystkich pracownikow w realizacje projektow z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci. Wazne miejsce w tych dziataniach zajmuje wolontariat pracowniczy, w
ramach ktérego wspieramy cztonkdw naszego zespotu, ktérzy angazujg sie w réznego rodzaju inicjatywy
charytatywne.

Grupa OEX nie posiada sformalizowanej polityki spotecznego oddziatywania. Spétki z Grupy OEX
indywidualnie prowadzg dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci, ktére czesto propagowane sg wsrod
pracownikéw w catej Grupie OEX.

W 2022 roku spétki z Grupy OEX przekazaty tgcznie w formie darowizn ponad 153,3 tys. zt. Wsréd
obdarowanych znalazty sie miedzy innymi fundacje TVN i Nasza Fundacja W&W. OEX SA w ramach
umowy sponsoringowej wspart w kwocie 50 tys. zt. (sponsor gtéwny) Fundacje Legia w akcji Wszyscy
do Wioset na rzecz Fundacji Daj Herbate wspierajgcg osoby w kryzysie bezdomnosci.

Akcje charytatywne

Najwazniejsze akcje 2022 roku:

1. QURIER SWIETEGO MIKOtAJA
Grupa OEX od wielu lat wspiera akcje Fundacji Polki Mogg Wszystko, pomagajacej spetniac
marzenia dzieci z zapomnianych zakatkdéw Polski. W 2022 roku pracownicy spotek z Grupy OEX
przygotowali upominki swigteczne dla podopiecznych swietlic srodowiskowych,

2. Wszyscy do Wioset
OEX zostat sponsorem gtéwnym piatej edycji flagowej akcji Fundacji Legii, ktora zgromadzita
setki uczestnikow, dziesigtki firm i wielkg, pozytywng energig, dzieki ktérej razem z Fundacja
Daj Herbate pomozemy osobom w kryzysie bezdomnosci.

3. 1% Wielka Sprawa
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W 2022 roku, tak jak w poprzednich latach zostata zorganizowana akcja 1% Wielka Sprawa, w
ramach ktérej Grupa zacheca do przekazania 1% podatku na rzecz bliskich pracownikow i
wspotpracownikéw Grupy OEX.

4. Pomoc dla Ukrainy po wybuchu wojny
Spotki z Grupy OEX wspdtpracujg ze swoimi klientami w ramach dziatan skierowanych do
pracownikéw z Ukrainy. Obejmujg one miedzy innymi pomoc w zatrudnieniu, wsparcie
finansowe i organizacyjne, dorazng pomoc. StaraliSmy sie wyjs¢ naprzeciw potrzebom
pracownikom z Ukrainy i zidentyfikowaé mozliwosci w zakresie wspierania ich oraz ich rodzin i
bliskich w tym trudnym okresie. Oprdcz tych dziatan w ramach Grupy OEX realizowane byty
ponizsze projekty:
Organizacja tymczasowego hostelu dla oséb uciekajgcych przed wojng. Na ten cel zostaty
przeznaczone pomieszczenia socjalne w magazynie Fulfilio Sp. z 0. 0. OEX wspart zakup
niezbednego wyposazenia. Cze$¢ potrzebnych rzeczy zostata przekazana przez klientéw Fulfilio
Sp.zo.o.
W biurach Royal Wilanéw i Bolero oraz magazynach Fulfilio Sp. z 0. o. i innych lokalizacjach
zostata przeprowadzona zbidrka potrzebnych rzeczy. Spétka Fulfilio udostepnit miejsce w
magazynie na sktadowanie tych produktow.
Spotka OEX Cursor S.A. przekazata dary na potrzeby Osrodka Kryzysowego min. lodéwki,
powerbanki, zywnos¢ i leki oraz zorganizowata wolontariuszy do organizacji miejsc
tymczasowego pobytu i osSrodkéw kryzysowych, a takze pomocy psychologicznej i prawne;j.
Ochotnicy z biura OEX Cursor S.A. wraz z ZGN Wola zorganizowali dla dzieci wyjscie do ZOO
oraz kina. Oferuje rowniez pomoc w znalezieniu pracy osobom z Ukrainy.
Voice Contact Center Sp. z o. 0. wspdtpracuje z dwoma Fundacjami i zaoferowata swoje
wsparcie technologiczne oraz organizacyjne. W lutym zostaty uruchomione dwie infolinie
pomocowe dla organizacji wspierajgcych uchodzcéw z Ukrainy.

5. Zbidrka na rzecz zwierzat z Pruszkowskiego Stowarzyszenia na Rzecz Zwierzat przeprowadzona
przez spotke Merservice Sp. z 0. o.
taki dla pszczét — przygotowanie przez spétke Merservice Sp. z 0. 0. terenu oraz zasianie taki
dla pszcz6t na terenie Domu Dziecka w Pecherach. Zorganizowanie pikniku dla podopiecznych
placowki potgczonego z edukacjg na temat znaczenia pszczot.

6. Cykliczne akcje oddawania krwi w punktach krwiodawstwa oraz mobilnym punkcie poboru
krwi.

Spétka zamieszcza informacje w zakresie prowadzonej dziatalnosci charytatywnej na stronie
internetowej www.oex.pl w zaktadce CSR.

Rada Nadzorcza OEX ocenia dziatania Spétki w tym zakresie jako rozsgdne i adekwatne do posiadanych
mozliwosci finansowych i zasobdéw ludzkich, pomimo, iz obecnie Spétka nie posiada odrebnej polityki
w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej opracowanej w formie dokumentu.

13. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réZznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Zgodnie z osSwiadczeniem Spétki o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2022 roku Spoétka nie posiadata
polityki réznorodnosci wobec Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, gdyz w doborze Cztonkéw gtédwnymi
kryteriami sg wyksztatcenie, kompetencje, specjalistyczna wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci
miekkie oraz cechy osobowosciowe, w tym dopasowanie do kultury organizacji, ktére to cechy nie maja
w ocenie Spoétki zadnego zwigzku ze wskazanymi wyzej kryteriami. Grupa posiada polityke
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przeciwdziatania dyskryminacji, ktdra obejmuje miedzy innymi zagadnienia rekrutacji. Spétka obecnie
nie rozwaza spetnienia celu osiaggniecia réznorodnosci w swoich organach.
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Zatgcznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ OEX S.A. w WARSZAWIE (,,SPOtKA”) ZA
OKRES OD 1 STYCZNIA 2022 R. DO 31 GRUDNIA 2022 R.

Cze$¢ wstepna

Sktad Komitetu Audytu.

Od dnia 29 wrzesnia 2017 r. w Spodtce funkcjonuje Komitet Audytu dziatajgcy w ramach Rady
Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu wypetnia zadania przewidziane w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Ustawa o biegtych rewidentach).

Sktad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2022 r. przedstawiat sie nastepujgco:

*  Tomasz Mazurczak — Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
* Tomasz Witczak — Cztonek Komitetu Audytu;

* Piotr Beaupré — Cztonek Komitetu Audytu.

Pan Tomasz Mazurczak oraz Pan Tomasz Witczak spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w art.
129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

Podstawy dziatania i kompetencje Komitetu Audytu

Komitet Audytu jest komitetem do spraw audytu w rozumieniu art. 128 ust. 1 Ustawy z dnia 11
maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej
jako ,,Ustawa”).

Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej OEX S.A., ktéry
zostat zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 16 pazdziernika 2017 roku.
W dniu 16 paZdziernika 2017 roku Komitet Audytu podjat uchwate zatwierdzajaca:

a) polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych w OEX S.A. z siedzibg w Warszawie, o ktérej mowa w art. 130
ust. 1 pkt 5 Ustawy (Komitet przyjat zaktualizowang wersje polityki w dniu 20 maja 2020
r),

b) procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych w OEX S.A. z siedzibg w Warszawie, o ktérej mowa w art. 130
ust. 1 pkt 7 Ustawy,

c) polityke w zakresie $wiadczenia w OEX S.A. z siedzibg w Warszawie ustug dozwolonych
przez firme audytorska, jej podmiot powigzany lub cztonka sieci, o ktérej mowa w art.
130 ust. 1 pkt 6 Ustawy.

Do podstawowych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
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a) monitorowanie sprawozdawczosci finansowe] Spoétki;

b) badanie skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem;

c) ocena, kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej;

d) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych, a takze przygotowanie stosownej procedury w tym zakresie;

e) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w spétce.

llos¢ posiedzen komitetu audytu.
W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzert Komitetu Audytu oraz podjeto 3 uchwaty
w trybie korespondencyjnym.

W posiedzeniach Komitetu Audytu uczestniczyli zaproszeni Cztonkowie Zarzadu i inne osoby
zaproszone przez Cztonkdw Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu Audytu spotykali sie tez poza formalnymi posiedzeniami z Dyrektorem
Audytu Wewnetrznego i Dyrektorem Finansowym Spoétki w celu ustalenia zadan audytowych
oraz omowienia zalecen pokontrolnych i stopnia ich wdrozenia.

Dziatania Komitetu Audytu

Monitorowanie i kontrola proceséw sprawozdawczosci finansowej Spétki i rewizji
finansowej.

Komitet Audytu szczegétowo omowit z przedstawicielami audytora, spétki PKF Consult Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w Warszawie, zasady wspétpracy w zwigzku
z badaniem ustawowym sprawozdan finansowych Grupy OEX za rok 2022. Komitet Audytu
monitorowat proces wspoétpracy Zarzadu z Audytorem w zakresie poddania sprawozdan rewizji
finansowej.

Komitet Audytu pozostawat w kontakcie z audytorem i kierowat do niego bezposrednie pytania
wskazujgc obszary wymagajace szczegdlnej wnikliwosci w badaniu. Komitet Audytu ocenia, ze
wspotpraca audytora z Zarzagdem Spoftki jest prawidtowa i nie budzi zastrzezen.

Przyjete w Spotce zasady sporzgdzania sprawozdan finansowych, a takze procedury zwigzane z
poddawaniem sprawozdan ocenie przez biegtego rewidenta i proces weryfikacji i zatwierdzania
przez organy wewnetrzne Spotki (w tym Komitet Audytu i Rade Nadzorczg) zapewniajg
rzetelnosé i prawidtowos¢ przedstawienia sytuacji finansowej Spotki.

Ocena skutecznosci funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego.

Komitet Audytu w zakresie swojego funkcjonowania badat systemy kontroli wewnetrznej
funkcjonujace w Spoétce i Grupie Kapitatowej OEX S.A. System kontroli wewnetrznej w Spétce
wypetniany jest przez Zarzad, kadre kierowniczg oraz pozostatych pracownikéw w zakresie
powierzonych im obowigzkéw. Czynnosci kontrolne podejmowane sg na biezgco oraz na etapie
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sprawdzania przez kadre kierowniczg poprawnosci wykonywanych zadan przez podlegtych
pracownikow.

System kontroli wewnetrznej w OEX S.A. jest procesem realizowanym w odpowiedzi na
zidentyfikowane ryzyka oraz w celu zapewnienia wykonania zadan w sposoéb efektywny oraz
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz innymi regulacjami.

Z koricem 2020 roku podjeto w Spodtce dziatania w kierunku stworzenia wyodrebnionej
organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego w OEX S.A. W lutym 2021 roku zostat powotany
formalnie Dziat Audytu, utworzone zostato stanowisko Dyrektora Audytu Wewnetrznego oraz
przyjeta zostata Karta Audytu Wewnetrznego OEX S.A. Karta zostata opracowana w oparciu o
Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego. Okresla ona
podstawowe zasady dotyczgce celu, organizacji, funkcji, zakresu dziatania, uprawnien oraz
odpowiedzialnosci Dziatu Audytu w Grupie OEX.

W 2022 roku zostat opracowany Podrecznik procedur audytu wewnetrznego, ktéry okresla
stosowang w audycie wewnetrznym metodyke oraz zapewnia jednolitg praktyke prowadzenia
i dokumentowania prac audytowych. Przeprowadzono monitoring wdrozenia rekomendacji
w Spétkach Grupy OEX. Wykonano cztery audyty, w tym trzy dotyczgce proceséw zakupowych
oraz jeden w obszarze wdrozenia strategii zarzadzania IT. Do Spdtek zostaty rozestane
kwestionariusze ryzyk, na podstawie ktdrych przygotowano mape ryzyk biznesowych oraz
opracowano plan audytu wewnetrznego na rok 2023.

Komitet Audytu zapoznat sie z realizacjg Planu Audytu na 2022 r. i potwierdza zgodnos¢
podejmowanych dziatan z zatwierdzonym planem.

Ocena funkcjonowania systeméw identyfikacji i zarzadzania ryzykiem.

Zarzad wspolnie z kierownictwem spétek zaleznych na biezgco dokonuje przegladu i aktualizacji
czynnikéw ryzyka towarzyszacych dziatalnosci spotek, ktore moga mie¢ wptyw na sytuacje
finansowg oraz rynkowa Grupy OEX.

Gtéwnym elementem kontroli i zarzgdzania ryzykiem w zakresie sprawozdawczosci finansowej
jest weryfikacja sprawozdan jednostkowych oraz skonsolidowanych przez niezaleznego
zewnetrznego audytora. Sprawozdania roczne oraz pétroczne poddawane sg ocenie biegtego
rewidenta, ktérej wynikiem sg raporty oraz opinie z badania lub odpowiednio, przegladu
sprawozdan finansowych.

W dniu 1 grudnia 2020 r. wyodrebniono komérke audytu wewnetrznego. Dziat Audytu
Wewnetrznego obejmuje swoim zakresem dziatania wszystkie jednostki organizacyjne Grupy
Kapitatowej OEX. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng, ktorej celem
jest przysporzenie wartosci dodanej i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej w Grupie
Kapitalowej OEX, a ktérej dziatania polegajg na systematycznej i dokonywanej w
uporzadkowany sposéb ocenie proceséw: zarzadzania ryzykiem, kontroli, fadu
organizacyjnego. Audyt Wewnetrzny przyczynia sie do poprawy dziatania wyzej wskazanych
procesow. Dziat Audytu Wewnetrznego jest nadzorowany przez Komitet Audytu Rady
Nadzorczej oraz podlega organizacyjnie bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
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Systemowe zarzgdzanie ryzykiem compliance w organizacji nalezy do kompetencji Dziatu
Prawnego i Compliance OEX , ktéry odpowiada za koordynacje i formalng realizacje zadan
compliance w skali Grupy OEX. Biezgce zarzadzanie ryzykiem compliance, a wiec przestrzeganie
obowigzujgcych norm i procedur, nalezy natomiast do podstawowych obowigzkéw
wykonywanych przez kazdego pracownika w ramach realizacji codziennych zadan.

4. Zabezpieczenie niezaleznosci wewnetrznych i zewnetrznych audytoréw.
W ramach swoich uprawnien Komitet Audytu weryfikowat kwestie niezaleznosci biegtego
rewidenta badajgcego sprawozdania Spétki za 2022 rok. Niezaleznos¢ zostata potwierdzona na
podstawie oswiadczenia przekazanego Komitetowi przez biegtego rewidenta.

Komitet Audytu nie zidentyfikowat przestanek mogacych wskazywaé na brak niezaleznosci
pracownikdw  wykonujgcych zadania kontroli wewnetrznej wobec pracownikéw
kontrolowanych.
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